





RESUMEN EVECUTIVO

La Estrategia Internacional para el Trabajo con Jovenes 2022-2025 Jévenes, fuerza, accion! establece el
rumbo del trabajo de Amnistia Internacional para, por y con nifios y nifias y jévenes. La materializaran personas
de todas las generaciones, y seran los propios nifios, nifias y jévenes quienes lleven la voz cantante.

Nos inspiramos en una vision en la que
los nifios, nifias y jovenes participan

activamente en la creacion de un mundo
donde todas las personas disfruten de los
derechos humanos.

Aprovechando su energia, creatividad y aptitudes, y permitiendo y potenciando su participaciéon activa en
todos los niveles de nuestro trabajo, queremos crear un entorno en el que contribuyan activamente a conseguir
un impacto positivo en materia de derechos humanos y desempefien un papel fundamental para conseguir
hacer realidad nuestra visiéon y las prioridades del Marco Estratégico Global.
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La formulacion de la Estrategia Global de Nifios, Nifias y Jovenes la ha dirigido el Colectivo Global de J6évenes

de Amnistia Internacional con aportaciones tanto de nifios, nifias y j6venes activistas como de personal de todo
el movimiento global de Amnistia Internacional.

La Estrategia Global de Nifios, Nifias y Jovenes se ha actualizado para reflejar los actuales contextos y realidades
en que estamos liderando la lucha por los derechos humanos. La estrategia también estd estrechamente
alineada con el Marco Estratégico Global 2022-2030 de Amnistia Internacional; las experiencias y realidades
cotidianas de los nifios, nifias y jovenes son importantes en todas las prioridades del Marco Estratégico Global
y, por consiguiente, esta estrategia se ha disefiado con miras a garantizar la participacién activa de los nifios,
nifias y jovenes a la hora de hacer realidad las prioridades globales de Amnistia Internacional.


https://www.amnesty.org/es/author/globalyouthcollective/

Las Metas de la Estrategia Global de Nifios, Nifias y Jovenes 2022-2025 que orientaran el trabajo
de Amnistia Internacional para, por y con nifios, nifias y jovenes son las siguientes:

META 1.

Las perspectivas y la participacion activa (agencia) de los
ninos, nifnas y jovenes ocupan un lugar central en el trabajo
que realiza Amnistia Internacional para proteger y promover
los derechos humanos.

META 2:

Los nifios, nifas y jovenes, en toda su diversidad, son
capacitados y empoderados para tener una participacion y
liderazgo activos en todos los niveles de nuestro trabajo,
basados en el respeto y la confianza mutuos.

META 3.

El nimero de nifios, nifas y jovenes que son miembros, activistas
y simpatizantes de Amnistia Internacional sigue creciendo y
constituyen una parte cada vez mas fundamental, empoderada y
diversa del movimiento global, conectada con las actividades de
campania de base en el trabajo de campaiia de base en sus esfuerzos

por conseguir un impacto positivo en materia de derechos humanos.

A fin de garantizar la coherencia y la calidad de los esfuerzos por alcanzar estas metas, Amnistia
Internacional se compromete a:

Reforzar los enfoques f Fomentar la participacion y

diversos e interseccionales N 4 J!:%%rﬁégo de los nifios, nifias y

Reforzar el respeto y la ’ Invertir en alianzas
confianza intergeneracionales

g Proteger a los nifos, nifias \./ Reducir nuestra huella

y jovenes que defienden los ambiental
derechos humanos

Comprometerse a salvaguardar Promover espacios para
equilibrar el bienestar.

a los nifios, nifias y jovenes



Resumen Ejecutivo _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _______ 2
Introduceion _ _ _ _ . _._ 6
Definicion de Niids, Nifias y Jovenes _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___ 10

Marco Estratégico Global de Amnistia Internacional y Niiios, Nifias y Jovenes

Principios Rectores _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ______ 23
Metas y Teorias del Cambio _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _______ 32
ConsecuciondelaMetal _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___ 35
ConsecuciondelaMeta2 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _______ 38
ConsecuciondelaMetad _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _____ 40
Consecucion de las Metas _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___ 42
Integracion, Rendicidn de cuentas y seguimiento _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 44
Index:

ACT 10/5057/2021

amnesty.org/youth
youth@amnesty.org


https://www.amnesty.org/en/youth/
mailto:youth%40amnesty.org?subject=




INTRODUGCION

Desde la fundacion de Amnistia
Internacional en 1961, los nifios,
nifias y jovenes han desempefado
un papel fundamental en el trabajo
de campafia de la organizacion,
liderando la lucha por los derechos
humanos en todo el mundo.

Los nifios, nifias y jovenes son agentes de cambio, y colaboradores esenciales en todos los ambitos del trabajo
de Amnistia Internacional, que nos facilitan la realizacion de nuestra vision de un mundo en el que todas
las personas disfrutan de todos los derechos humanos. Aprovechando su energia, creatividad y aptitudes,
conseguiremos hacer realidad nuestra visién y misién y las prioridades del Marco Estratégico Global 2022-
2030 de Amnistia Internacional. Sélo podemos lograrlo actuando codo con codo con otros movimientos,

como...

EL RECONOCIMIENTO

EL MOVIMIENTO POR LA LUCHA CONTRA LA PROMOCION DE LA
A > DE L0S DERECHOS DE
LA JUSTICIA CLIMATICA EL RACISMO IGUALDAD DE GENERO LAS PERSONAS LGET)

La Estrategia Internacional para el
Trabajo con Jovenes 2022-2025
jJovenes, fuerza, accion! establece
el rumbo del trabajo del movimiento
para, por y con los nifios y nifias y
jovenes. Se basa en las metas de
la anterior estrategia de jévenes,
reconociendo que, aunque se han
producidoavancesensuconsecucion,
todavia queda mucho camino por
delante para hacerlas realidad.
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por mencionar algunos.

Al concluir el periodo de implementacion estratégica de la anterior
estrategia de jovenes, Amnistia Internacional habia avanzado de
manera significativa en cuanto a involucrar a personas jovenes
diversas en todo el movimiento.

Durante los cuatro afios de implementacién de la estrategia,
también hubo un pequefio pero notable cambio hacia la
participacion activa de las personas jévenes en muchos de los
ambitos del trabajo de Amnistia Internacional, como las actividades
de campafa (sobre todo el activismo) y la educacion en derechos
humanos. No obstante, en otros ambitos los avances siguieron
siendo lentos: la investigacion y la recaudacion de fondos de
Amnistia Internacional continuaron siendo areas de trabajo con
niveles bajos de participacién juvenil, y todavia no se ha logrado
que un tercio de la base de simpatizantes del movimiento tenga
menos de 25 afos. Al concluir en 2020 el periodo de vigencia de
la estrategia, el 8,2% de la membresia de las juntas directivas
nacionales de todo el movimiento era menor de 25 afos, lo que
representaba un aumento con respecto a 2017, pero seguia
sin alcanzar el objetivo del 15%. Los avances heterogéneos de
la anterior estrategia de j6venes han servido de base para la
elaboraciéon de la Estrategia Global de Nifios, Nifias y Jovenes
2022-2025 jJovenes, fuerza, accién! de Amnistia Internacional.



La formulacion de la
Estrategia Global de Nifios,
Nifias y Jovenes |a ha dirigido

Mediante consultas globales con estas partes interesadas
clave, la Estrategia Global de Nifios, Nifias y Jovenes se ha
actualizado y ampliado para reforzar nuestro trabajo para, cony
por nifios, nifias y jovenes, y para reflejar los actuales contextos
y realidades en que estamos liderando la lucha por los derechos
humanos. La estrategia se ha alineado también con el Marco
Estratégico Global 2022-2030 de Amnistia Internacional para
garantizar que los nifios, nifias y jévenes participen de manera
significativa en la consecucion de las prioridades globales de

la organizacién.

LA ESTRATEGIA GLOBAL DE
NINOS, NINAS Y DOVENES
INCLUYE EXPRESAMENTE
A L0S NINOS Y NINAS,
DEFINIDOS COMO JOVENES
MENORES DE 18 ANOS.

W el Colectivo Global de Jovenes |

— nifias y jovenes activistas de
todo el movimiento

L personal de las entidades

de Amnistia Internacional con

VLS I~ | e Secretariado Internacional
de Amnistia Internacional

—— Qrganizaciones externas

La anterior estrategia de jovenes no tenia un limite minimo de
edad y se aplicaba a cualquier persona menor de 25 afios; sin
embargo, en la practica, Amnistia Internacional reconoce que
se aplicaba mayoritariamente al trabajo con jovenes de entre
18 y 25 afos. Durante los cuatro afios de implementacion de
la estrategia anterior, Amnistia Internacional dio pequefios pero
constantes pasos hacia un aumento de su trabajo para, con y
por nifios, nifias y jévenes menores de 18 afios. La inclusién
expresa de los nifios y nifias en esta estrategia refleja este
rumbo y responde a las peticiones formuladas en todo el
movimiento — incluso por menores de 18 afios— para que se
aumentara la participacién significativa de jévenes menores
de 18 aflos en todo el trabajo de Amnistia Internacional.




GLOBAL

Teniendo este compromiso en cuenta, la Estrategia Global de Nifios,
Nifas y Jovenes establece directrices clave para el movimiento en su
conjunto y ofrece un marco para su implementacién global, regional
y nacional a manos de personas de todas las generaciones y siendo
los propios nifios, nifias y jovenes quienes lleven la voz cantante. Es
importante recordar que el entorno para el empoderamiento juvenil
es distinto en el Norte y el Sur globales, asi como en los contextos
nacionales, regionales y global. Por tanto, haran falta estrategias
nacionales para implementar la estrategia en los diferentes contextos.
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El Secretariado Internacional dotaré a la estrategia de recursos a nivel
global y regional, destinando personal y medios econémicos a través de los
presupuestos anuales. Asimismo, destinara recursos a la recaudacion de
fondos para proyectos vinculados a determinadas metas de la Estrategia
Global de Nifios, Nifias y Jovenes. Para garantizar que la estrategia avance
en todos los dmbitos del trabajo de Amnistia Internacional, el Secretariado
Internacional apoyaréa la coordinacion del Colectivo Global de Jévenes, que
promueve la implicacion y la participacion juveniles. El Colectivo Global
de Jovenes aportarad el liderazgo intelectual necesario para alcanzar las
metas de esta estrategia y buscara oportunidades para fomentar su
implementacion. A nivel nacional, las entidades aplicaran la Estrategia
Global de Nifios, Nifias y Jovenes integrando las metas en sus estrategias
0 elaborando estrategias nacionales de jovenes, a las que dotaran de
recursos en sus presupuestos anuales.

REGIONAL  NATIONAL



https://www.amnesty.org/es/author/globalyouthcollective/
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DEFINICION DE NINOS, NINAS Y DOVENES

Los nifios, nifias y jovenes menores de 25 afios constituian el 41%
de la poblaciéon mundial en 2020.! Entre las distintas regiones hay
diferencias significativas en la proporcion de la poblacion general
que conforman nifios, nifias y jovenes: Africa (59,6%), Asia (38,8%), -
América Latina y el Caribe (40,3%), Oceania (37,9%), Norteamérica 41%
(31,1%) y Europa (26,3%).2 Cabe sefialar que, a nivel global, la <25 §
mayoria de las personas menores de 25 afios son nifios y nifias de

menos de 18 afos, que conforman el 30,2% de la poblacion mundial.

POBLACION
GENERAL QUE
CONFORMAN

NINOS, NINAS
Y JOVENES:

Se suele cc;nsiderar erroneamente que los nifios, nifias y jévenes ESTAS MUlT‘PLES
constituyen un unico estrato homogéneo de la sociedad, definido ‘DENT‘DADES

exclusivamente por la edad. En realidad, tienen multiples

identidades, conformadas por distintos factores, entre otros el PUEDEN DAK "UGAK
acceso a educacién formal, la discapacidad, la identidad y expresion A MUL“P'.ES FOKMAS
de género, la ubicacién geografica en areas rurales o urbanas, la DE D‘SCK‘M‘NAC‘ON

situacion migratoria, la nacionalidad, las opiniones politicas, la : o
raza, la orientacién sexual, el nivel socioeconémico, y la pertenencia Y OPKES‘ON

a pueblos indigenas o grupos étnicos, religiosos o lingtisticos. ,
INTERSECCIONALES.

1 https://www.un.org/development/desa/pd/es 2019; World Population Prospects 2019. https://population.un.org/wpp/
Publications/Files/WPP2019 Highlights.pdf

2 https://www.un.org/development/desa/pd/es 2019; World Population Prospects 2019. https://population.un.org/wpp/
Publications/Files/WPP2019 Highlights.pdf



https://www.un.org/development/desa/pd/es 2019
https://population.un.org/wpp/Publications/Files/WPP2019_Highlights.pdf
https://population.un.org/wpp/Publications/Files/WPP2019_Highlights.pdf
https://www.un.org/development/desa/pd/es
https://population.un.org/wpp/Publications/Files/WPP2019_Highlights.pdf
https://population.un.org/wpp/Publications/Files/WPP2019_Highlights.pdf
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iDOVENES,
FUERZA,
ACCION)

El reconocimiento de las identidades multiples e interseccionales de los nifios, nifias y jévenes revela que los
distintos grupos de esta poblacion pueden tener necesidades variadas y diferenciadas en contextos diversos.
Por consiguiente, Amnistia Internacional seguira siendo flexible para garantizar que la implementacion de esta
estrategia responda a las distintas necesidades de nifios, nifias y jovenes con identidades diversas y en paises
y contextos regionales diferentes, a fin de empoderarlos para provocar cambios en Amnistia Internacional, y
también fuera de ella.

Amnistia Internacional aplica a los nifios, nifias y jovenes las siguientes definiciones, que se solapan y que estan
fundamentadas en la edad:

NINOS Y NINAS:

JOVENES:

Al no haber una definicién universalmente aceptada de “joven”, y al solaparse su definicién con la de “nifio”
en la Convencién de la ONU sobre los Derechos del Nifio, esta estrategia permite flexibilidad en términos de
relacionamiento con nifios, nifias y jovenes desde un enfoque dinamico y adaptado. Ello implica que, aunque
se define legalmente a los nifios y nifias como personas menores de 18 afios y, por lo tanto, se les deben
otorgar todos los derechos asociados a dicha condicién juridica, las entidades nacionales pueden emplear
lenguajes o términos distintos para referirse a nifios, nifias y jévenes en funcién de su contexto e historia.
Igualmente, las personas jovenes que estan en estos rangos de edad pueden identificarse de manera diferente
con las definiciones; por ejemplo, en algunos contextos, los nifios y nifias de edades comprendidas entre los
13 y los 17 afios pueden sentirse mas comodos si se refieren a ellos y ellas como “adolescentes” o “personas
adultas jévenes” que si se les llama “nifios y nifias”. Por lo tanto, la Estrategia Global de Nifios, Nifias y
Jovenes debe implementarse adoptando los enfoques pertinentes, que pueden variar segln el grupo; por
ejemplo, los planteamientos enfocados a la implicaciéon de personas de 12 afios pueden ser distintos de los
que se utilicen para las de 22 afos. Ademas, deben establecerse politicas de salvaguardia adecuadas a la hora
de trabajar con nifios, nifias y jovenes, para garantizar que su interés superior es la consideracién primordial.

3 ohchr.org. 1989; OHCHR | Convencioén sobre los Derechos del Nifio. www.ohchr.org/SP/Professionallnterest/Pages/CRC.aspx
4 un.org. n.d. www.un.org/esa/socdev/documents/youth/fact-sheets/youth-definition. pdf


www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/CRC.aspx
www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx
www.un.org/esa/socdev/documents/youth/fact-sheets/youth-definition.pdf
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MARGO ESTRATEGIGO GLOBAL DE
AMNISTIA INTERNAGIONAL Y NINOS,
NINAS Y DOVENES

Son tiempos dificiles para la justicia y los derechos humanos,
caracterizados por los enfrentamientos por los recursos naturales

El MUNDO ESTA y de otros tipos; los movimientos de poblacion cada vez mayores

: dentro de un mismo pais y entre paises; los conflictos en curso y la
OAMB‘ANDO. crisis climatica global; el uso creciente de tecnologias digitales para
vigilar, controlar y perseguir a movimientos y personas, y los actos
ilegitimos cometidos por los Estados en nombre del orden publico y
la seguridad nacional. El mundo estd sufriendo las consecuencias
de la pandemia de COVID-19, que ha afectado enormemente a los
derechos humanos, incrementado la desigualdad y afiadido presion
sobre el futuro de los nifios, nifias y jovenes. En respuesta a todo ello,
cada vez mas personas luchan por hacerse oir, alzando su voz en la
calle o a través de las redes sociales. De forma creciente, los Estados
reaccionan organizando campafias de represion de la disidencia.

En el Marco Estratégico Global 2022-2030, Amnistia Internacional ha establecido dos areas prioritarias globales:

LIBERTAD DE
EXPRESION Y

ESPACIO DE LA
S0CIEDAD Civil

Ambas prioridades exponen como vamos a dar nuevo impetu a nuestro movimiento como fuerza de acciones
de campafa que alna nuestras raices locales y nuestro alcance global, y como vamos a defender, reafirmar y
ayudar a seguir desarrollando las normas, reglas y practicas de derechos humanos para que sean realmente
apropiadas para este mundo en evolucién y para los desafios a los que el mundo ha de hacer frente.

Al hacer todo esto, trabajaremos con y para los nifios, nifias y jovenes
sobre las cuestiones que son mas relevantes para sus vidas y, al potenciar
al maximo su implicacion en todos los niveles de nuestro trabajo,
construiremos una presencia global méas fuerte que apoye a mas personas
para que conozcan, exijan y hagan efectivos sus derechos humanos.

Las experiencias y realidades diarias de los nifios, nifias y jévenes son pertinentes en todas las prioridades
del Marco Estratégico Global y conformaran el contexto en el que se implementara esta Estrategia Global de
Nifios, Nifias y Jovenes.



& PRIORIDAD 1.

LIBERTAD DE EXPRESION Y ESPACGIO DE LA SOGIEDAD GIVIL

1.1 Reforzar la libertad de expresion y asociacion

A pesar de que el espacio para la sociedad civil se esta

reduci(-:-.ndo,wlos niﬁc_)s, nifias y,jé_venes siguen demostrando GCOMO CONSCCU[NNA, S
determlr}amon. N_o siempre es facil para ellos, ya ql’Je; pueden POSIBLE QUE L0S N‘NOS,
ser considerados inmaduros y tachados de problematicos o de N‘RAS Y UOVENES SE
idealistas ingenuos. Esto afecta especialmente a las personas

menores de 18 afos, a quienes a menudo se describe como SIENTAN ‘NCAPACtS Dt
las voces del mafiana, en vez de como agentes de cambio PARTICIPAR PLENAMENTE
hoy. Dicha percepcién negativa es uno de los obstaculos Y DESAMPARADOS EN SU
que afrontan los nifios, nifias y jévenes cuando reclaman sus LUCHA PARA CUESTIONAR
derechos humanos, y puede contribuir a su falta de inclusion SISTEMAS REPRESIVOS.
y representacion en los procesos politicos. Ello implica -

que a las personas j6venes con frecuencia se les niega el
reconocimiento, respeto y seguridad debidos, lo que a su vez
limita la capacidad de los nifios, nifias y jévenes que defienden
los derechos humanos de conseguir igualdad de acceso a la
informacién, asi como las aptitudes necesarias para defender
y hacer plenamente efectivos sus derechos.

Los niflos, nifias y jovenes que tienen el valor de alzar la voz
pueden ser silenciados o sufrir opresién, por ejemplo, en
forma de intimidacién, amenazas, ataques a su comunidad,
estigmatizacion y represalias. Por ejemplo, en Mongolia, un
grupo de jévenes cred Ugluu, un proyecto cuyo propoésito
es aumentar la participacion juvenil en las elecciones
politicas. El proyecto cobrd impulso durante las elecciones
parlamentarias de Mongolia en 2020 y contribuyé a la
participaciondevotantesjévenesmasaltaenunaselecciones.
En 2021, Ugluu continud sensibilizando sobre el derecho
de la juventud a votar y difundiendo informacién sobre las
proximas elecciones presidenciales en Mongolia hasta que,
debido a la presién ejercida por el partido mayoritario, el
I proyecto se cerré6 un mes antes de su celebracion. Tales
ataques contra los derechos de la gente joven sirven
para obstaculizar su derecho a la libertad de expresion.

Muchas personas j6venes también usan espacios de Internet Poblacidn de entre 15 y 24 afios
para organizarse y movilizarse. A finales de 2019, el 69% 2019 que usa Internet

de la poblacién mundial de entre 15 y 24 afios usaba .

Internet. EI acceso de la gente joven a Internet varia en AFRICA AMERICAS
funcién de su ubicacién y su condicidon socioeconémica;
por ejemplo, en 2019, en Africa, el 40% de las personas de
entre 15 y 24 afos utilizaba Internet, mientras que en las
Américas esta cifra alcanzaba el 90%, y en Europa, el 96%.°

EUROPA

5 ITU. 2020. ITU-D ICT Statistics. www.itu.int/en/ITU-D/Statistics/Pages/ff2020interactive.aspx
6 ITU. 2020. ITU-D ICT Statistics. www.itu.int/en/ITU-D/Statistics/Pages/ff2020interactive.aspx
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www.itu.int/en/ITU-D/Statistics/Pages/ff2020interactive.aspx
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En 2020, la pandemia de COVID-19 provocé un aumento de la participacién
de nifios, nifias y jovenes en espacios online, como plataformas de redes
sociales y mensajeria. Sin embargo, dichas plataformas no siempre
proporcionan privacidad a quienes las usan, y los nifios, nifias y jévenes son
cada vez mas objeto de vigilancia digital por parte de gobiernos, el sector
privado, familiares e iguales. Es importante reconocer que, con el aumento
de la vigilancia y la censura en los espacios digitales, la gente joven que
hace ciberactivismo corre peligro de sufrir intimidacién, hostigamiento,
detencién y ataques. Este peligro se entrecruza con otras caracteristicas e
identidades de las personas jévenes; por ejemplo, las que son LGBTI pueden
ser objeto de mas violencia, abusos sexuales y ciberacoso en la vida digital.’

En Grecia, las autoridades han utilizado la pandemia de COVID-19 para obstaculizar el derecho a la
protesta pacifica. En los meses posteriores a que Grecia saliera de su primer confinamiento, la gente sali6
a la calle para expresar su preocupacion por cuestiones como el uso ilegitimo de la fuerza por la policia,
la violencia de género y la debilidad del sistema publico de salud. El Estado respondié prohibiendo las
protestas pacificas en general y dispersando reuniones pacificas mediante el uso innecesario y excesivo
de la fuerza, particularmente dirigida contra las personas jévenes. En 2021, la Universidad Aristételes
fue ocupada por estudiantes para protestar contra el nuevo proyecto de ley de educacién aprobado por el
Parlamento griego, que establecia un cuerpo policial para los campus universitarios. La policia empled gas
lacrimdgeno contra estudiantes para dispersar la protesta pacifica y arresté a varios jéovenes manifestantes.

A pesar de la exclusién y la reduccién de los
espacios civicos, los nifios, nifias y jovenes
han encontrado formas creativas y pacificas
de reclamar libertad en Internet y fuera de
Internet, desde celebrar manifestaciones
pacificas hasta escribir musica, pasando por
participar en trabajo de incidencia de alto
nivel o pintar murales.

1.2 Asegurar el derecho de reunion pacifica para todas las personas

En todo el mundo se esta atacando a manifestantes por ejercer su derecho a la protesta. Los nifios, nifias
y j6venes afrontan cada vez mas riesgos al ejercer su derecho de reunién pacifica, tanto en espacios fisicos
como digitales.

En Egipto, en 2019, entre las personas arrestadas por participar en protestas
contra el gobierno habia nifios y nifias.

En Hong Kong, desde 2019, manifestantes jovenes han estado manteniendo su . C
posicién frente a la policia, luchando por su derecho a estar en la calle. #: m R
> % *

ESTADOS
UNIDOS
-

AMNISTIA INTERNACIONAL RECONOCE QUE EL DERECHO A LA LIBERTAD DE REUNION
PACIFICA €5 UN ELEMENTO CRUCIAL E INTEGRAL DEL BJENESTAR Y LA PARTICIPACION
ACTIVA DE L0S NINOS, NINAS Y JOVENES.

Durante el verano de 2020, la gente joven —en particular la juventud negra— de
Estados Unidos sufri6 la violenta represién de la policia por manifestarse en favor
de las vidas de las personas negras.

7 Cannataci, J., 2021. Artificial intelligence and privacy, and children’s privacy. Naciones Unidas
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& PRIORIDAD 2:

Las nifias y las mujeres jévenes
pueden sufrir también formas de
discriminacién especificas, que dan
lugar a otras violaciones y abusos contra
los derechos humanos. En Chile sigue
habiendo restricciones al aborto legal,
de modo que los derechos sexuales
y reproductivos de las mujeres y las
nifilas no estan garantizados. Aunque
en 2017 el Congreso chileno puso fin a
28 afios de prohibicidn total del aborto,
la ley so6lo despenalizaba el aborto

CHILE ARGENTINA  PERU

IGUALDAD Y NO DISGRIMINAGION

2.1 Promover la justicia de género e interseccional

en tres circunstancias especificas:
cuando la vida de la mujer o la nifia
embarazada corre peligro, cuando el
embarazo es consecuencia de violacion,
0 cuando el feto presenta afecciones
graves incompatibles con la vida
extrauterina. Pese a su aprobacién, la
reforma sigue sin garantizar el derecho
al aborto en dichas circunstancias, ya
que permite a los y las profesionales
de la medicina negarse a practicar
abortos por motivos de conciencia.

En Chile, asi como en Argentina y Perq, |la gente joven ha
estado en primera linea del creciente movimiento en favor
de la legalizacion del aborto. Por ese motivo las personas
jévenes han hecho frente a una oposicién constante de
grupos de adultos al expresar sus opiniones tanto fisica
como digitalmente, pero siguen luchando por los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres y las nifias.




2.2 Reforzar el disfrute del derecho a salud, vivienda y seguridad social

En muchos paises, cuando se han cerrado las escuelas, el aprendizaje online no ha sido una opcién
factible debido a las limitaciones de recursos, que afectan particularmente a los nifios, nifias y jovenes
marginados, que no tienen acceso a la tecnologia requerida. Ademas, cuando los sistemas de atencidn
de la salud estan al maximo de su capacidad y las escuelas cerradas, la responsabilidad de cuidar
de otros miembros de la familia recae con frecuencia en las nifias, que a menudo soportan la carga
del trabajo de cuidados no remunerado mientras se concede prioridad a la educacién de los nifios.®

En Kenia, las nifias ya hacian frente a
multiples formas de discriminacién a la
hora de acceder a laeducacién antes de la
pandemia de COVID-19; en comparacién
con los nifos, las niflas tenian mas
probabilidades de que se esperara deellas
que asumieran mas responsabilidades
en las tareas domésticas, tenian menos
probabilidades de disponer de acceso
a Internet y, debido a las restricciones
sociales o familiares, en ocasiones
afrontaban mayores limitaciones

en sus interacciones con otras
personas. A causa de la pandemia de
COVID-19, en Kenia muchas nifias
hacian frente obstaculos adicionales
para seguir en la educacion formal
debido a los confinamientos y al
aprendizaje a distancia. A esto se suma
que en Kenia las nifias que no van
a la escuela corren un riesgo mayor
de sufrir abusos como el matrimonio
precoz y otras formas de violencia de
género que los nifios no escolarizados.

; En 2020, los datos de la Organizacion Internacional del
KENIA Trabajo mostraron que una de cada seis personas jévenes
que tenian empleo antes de la pandemia dej6 de trabajar
tras desatarse ésta. Las interrupciones graves en el
aprendizaje y el trabajo, agravadas por las consecuencias
de la pandemia, han dado lugar a un deterioro de la
salud mental de nifios, niflas y jovenes. Esto ha sido
particularmente duro para las mujeres jovenes, las personas
mas jovenes y la juventud de los paises de ingresos bajos.!°

La juventud esta preocupada por el futuro y por su lugar en él. Esta estrategia se ha redactado en pleno periodo de
pandemia de COVID-19, lo que significa que debera hacerse seguimiento de sus consecuencias a mas largo plazo.

8  unicef.org. 2021; COVID-19: Las escuelas de mas de 168 millones de nifios del mundo llevan casi un afo entero cerradas por
completo debido a la COVID-19. https://www.unicef.org/es/comunicados-prensa/escuelas-168-millones-ninos-llevan-casi-ano-entero-cer-
radas-debido-covid19

9 amnesty.org. 2021; Right to Education: New Challenges Require Stronger Global Commitments. www.amnesty.org/es/
documents/ior40/3762/2021/en/

10 ilo.org. 2020; Los jovenes y la pandemia de la COVID-19: efectos en los empleos, la educacion, los derechos y el biene-
star mental. www.ilo.org/global/topics/youth-employment/publications/WCMS 753054/lang--es/index.htm



https://www.unicef.org/es/comunicados-prensa/escuelas-168-millones-ninos-llevan-casi-ano-entero-cerradas-debido-covid19
https://www.unicef.org/es/comunicados-prensa/escuelas-168-millones-ninos-llevan-casi-ano-entero-cerradas-debido-covid19
www.amnesty.org/es/documents/ior40/3762/2021/en/
www.amnesty.org/es/documents/ior40/3762/2021/en/
www.ilo.org/global/topics/youth-employment/publications/WCMS_753054/lang--es/index.htm

2.3 Asegurar la justicia climatica

En Canada, en 2019, el grupo
ambientalista global 350.org lanzé la
campafia apartidista One Time, para
animar al electorado a apoyar en las
elecciones nacionales candidaturas en
favor de un Nuevo Pacto Verde Mundial,
con miras a abordar la crisis climatica y
la desigualdad creciente. Una semana
después de que salieran elegidas varias
candidaturas que respaldaban el Nuevo
Pacto Verde Mundial, 27 activistas
juveniles de One Time fueron arrestados

GANADA

En el Marco Estratégico Global, Amnistia Internacional insta a los gobiernos a
asegurar una “transicion climatica justa” que garantice la justicia racial y de género
y los derechos de todos los grupos desfavorecidos, y esto debe incluir a los niiios,

por realizar una sentada en el suelo de la
Cémara de los Comunes de Canadé para
pedir a los legisladores y las legisladoras
del pais que dieran prioridad a la lucha
contra la emergencia climética. Durante
la sentada y su desalojo, las personas
participantesy simpatizantes continuaron
difundiendo informacién en las redes
sociales para llamar la atencién sobre la
peticion realizada a sus representantes
politicos para que tomaran medidas
firmes sobre el cambio climético.

Con miles de nifios, nifias y jévenes organizandose en todo el mundo y liderando
%g la lucha por la justicia climatica, Amnistia Internacional buscara oportunidades
: de asociarse con movimientos y organizaciones por el clima liderados por
nifios, nifias y jovenes y de apoyarlos para reforzar y amplificar su activismo.

niiias y jovenes.
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2.4 Proteger los derechos de las personas refugiadas y migrantes y los
derechos de las personas en primera linea de las crisis

11

Lasadolescentesy jovenes refugiadasy migrantes sufren con frecuencia multiples formas de discriminacion
interseccionaly laconsiguiente faltade accesoaoportunidades, que se havisto exacerbada por el impactode
lapandemiade COVID-19. Secree que este grupo también esta desproporcionadamente representado entre
quienes son objeto de trata con fines de explotacion sexual, y, en muchos paises receptores, los nifios, nifias
y jévenes en situacion migratoria irregular son mas vulnerables a la explotacion, sin acceso a procedimientos
de presentacién de quejas u otros sistemas de justicia, en parte debido a su situaciéon migratoria y edad.

Con frecuencia, los nifios, nifias vy
jévenes que son personas refugiadas o
migrantes o que estan en primera linea
de las crisis no cuentan con un sistema
de ayuda inmediata, y su acceso a la
educacioén, la salud y otros servicios
béasicos puede ser limitado o nulo. En
2019, segun calculos del ACNUR, el
48% de las personas refugiadas del
mundo en edad de cursar educacion
primaria no iban a la escuela, frente
al 15% de los nifios y nifias de esa
edad del mundo, y de las personas
refugiadas adolescentes del mundo en
edad de cursar educacién secundaria,
no iban a la escuela el 69%, frente
al 35% del total del adolescentes

BANGLADESH

LIBIA

T
(i
R

0

TR
0‘0

0

0 N
’NON"
0

‘0
‘o

o
(W ‘o‘o

0
A
AN
0“0

0
n‘o‘.o"o}o‘

del mundo.'? En 2020, méas de
400.000 nifios y nifias rohinyas de
edades comprendidas entre los 3y
los 18 afios y que vivian en campos
de refugiados en Bangladesh vieron
atrasado su acceso a la educacién
alli a causa de la pandemia de
COVID-19. La atencién prioritaria
de Amnistia Internacional a la
proteccion de los derechos de las
personas refugiadas, migrantes
y los derechos de las personas
que estan en primera linea de las
crisis constituye una oportunidad
de trabajar junto con personas
refugiadas jovenes para reforzar
la proteccion de sus derechos.

Las situaciones de crisis entraiian dificultades especiales para la gente joven.

EnLibia, elimpactoecondémicodelaCOVID-19, loscierres de fronteras, lasrestricciones
a la circulacién, y la situacién de la seguridad nacional sometieron a una presion
adicional a los nifios, nifias y jovenes que estaban en el pais como personas refugiadas,
solicitantes de asiloy migrantes. En 2020, miles de personas refugiadas y migrantes —
incluidos nifios, nifias y jévenes— desembarcaron en Libia tras la intercepcién de sus
embarcaciones en el mar, y fueron sometidas a desaparicion forzada o se hallaban en
paradero desconocido después de ser trasladadas por guardacostas libios a centros de
detencién controlados por milicias. Jovenes personas refugiadas, solicitantes de asilo
y migrantes recluidas en centros de detencién libios han sido sometidas a violacion y
violencia sexual, trabajo forzoso, tortura y otros malos tratos, y homicidios ilegitimos.

unicef.org. 2020; Latest statistics and graphics on refugee and migrant children. www.unicef.org/eca/emergencies/

latest-statistics-and-graphics-refugee-and-migrant-children

12 UNHCR.org. 2019. www.unhcr.org/uk/education.html; unicef.org. 2019. www.data.unicef.org/topic/education/

secondary-education/
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REFORZAR EL MOVIMIENTO |
DE PODER POPULAR DE AMNISTIA

El Marco Estratégico Global de Amnistia Internacional define el poder popular como el poder intrinseco de una
masa critica de personas que actian en los ambitos comunitario, nacional y/o global para provocar cambios
en los derechos humanos ejerciendo influencia sobre los gobiernos, las empresas y la sociedad en general.

LO GENERAN Y EJERCEN PERSONAS
DOTADAS DE LAS APTITUDES
Y ACTITUDES NECESARIAS,
QUE INSPIRAN, APOYAN, ORGANIZAN
Y MOVILIZAN ESTRATEGICAMENTE

A OTRAS PERSONAS.

UN MOVIMIENTO DE PODER POPULAR POSEE TODAS 0 ALGUNAS Dt
LAS CARACTERISTICAS SIGUIENTES:

una estructura de poder popular no jerarquica en todos los niveles del movimiento; crea el espacio
necesario para que la gente desarrolle y use sus aptitudes, proceso que Amnistia posibilita
mediante formacion, recursos, apoyo operativo, etc.; autonomia local para elaborar

y aplicar estrategias y tacticas en el ambito de la comunidad; alienta y apoya la
comunicacion y la colaboracion directas entre activistas, dirigentes de titulares de
derechos, entidades asociadas y simpatizantes; concede prioridad a proporcionar
formacion y recursos a activistas, dirigentes de titulares de derechos y entidades asociadas
en el ambito comunitario; trabaja en colaboracion con comunidades de titulares de derechos y otras

organizaciones y movimientos; destaca y celebra el papel que desempeifian titulares de derechos,

activistas, entidades asociadas y simpatizantes.

Reforzaremos nuestra capacidad para conseguir cambios en los derechos humanos mediante la inversién
en nuestro movimiento de poder popular. En todo este trabajo, concederemos especial prioridad a
brindar apoyo a las entidades asociadas y movimientos centrados en jovenes y/o dirigidos por las
personas directamente afectadas por los asuntos de derechos humanos que pretendemos abordar.

Amnistia Internacional es consciente de que entre
su membresia, simpatizantes y activistas hay grupos | 2015-2020
diversos y dinamicos de nifios, nifias y jovenes. De |
2015 a 2020, en todo el movimiento global hemos
constatado un aumento sostenido del numero de
simpatizantes menores de 25 afios. Aunque no
disponemos de un mecanismo de recopilacion de datos

globales exactos, estimamos que casi un tercio de la Niimero de casi un tercio de la
base de simpatizantes de Amnistia Internacional es simpatizantes base de simpatizantes
menor de 25 aflos, lo que significa que la edad de la menores de 25 afios de Amnistia
mayoria de sus simpatizantes es superior a 25 afos. Internacional es menor

de 25 afios
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Esta circunstancia podria limitar el espacio y la confianza que se
concede a la gente joven para que disefie y ponga en practica sus
propias actividades de campafa. A fin de lograr el impacto que
deseamos en materia de derechos humanos, necesitamos que nuestra
base de apoyo juvenil siga creciendo en tamafio y diversidad, y
debemos centrarnos en la retencién de nifios, nifias y jévenes que ya
estan involucrados en el movimiento. Amnistia Internacional también
necesitara centrarse en reforzar el papel de los nifios, nifias y jévenes
en nuestro movimiento de poder popular empoderando a los nifios,
nifias y jévenes activistas, miembros y simpatizantes para que lideren
nuestro trabajo de campafia dotandoles de las herramientas, espacio y
oportunidades pertinentes para que se conviertan en lideres y lideresas.

Amnistia Internacional es consciente de que necesita centrarse mas
en ofrecer a los nifios, nifias y jovenes maneras mas agiles y flexibles
de involucrarse, para que aumenten su nimero y diversidad. Aunque
existen buenas estrategias de retencion en unas cuantas entidades de
Amnistia Internacional, es preciso hacer méas alin para conseguir atraer
a la gente joven a través de procesos de fidelizacion de simpatizantes
que sean gratificantes y contribuyan al desarrollo del liderazgo y al
crecimiento sostenible. De este modo, Amnistia Internacional podra
incrementar el nimero de personas jovenes que desempefian funciones
detomade decisionesdel 8,2% en 2020 al objetivo del 15% para 2025.

Personas jovenes
que desempefian funciones de
toma de decisiones

2025
Objetivo
15%
2020 a
8.2% @

t !

MEDIANTE EL MARCO
ESTRATEGICO GLOBAL

Y ESTA ESTRATEGIA
GLORAL DE NINOS, NINAS
Y DJOVENES, AMNISTIA

INTERNACIONAL
S5t COMPROMETE
A BRINDAR APOYO
Y CONECTAR CON
MOVIMIENTOS DE

BASE, LOCALES Y Dt

PODER POPULAR PARA
PROTEGER 105 DERECHOS
HUMANOS A TRAVES DE
CREACION CONVUNTA,

DE COMPARTIR

NUESTRO PODER
Y NUESTROS RECURS0S

Y DE REFORZAR
NUESTRA
DWERSIDAD.
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PRINCIPIOS RECTORES

Bedboex e

1. Reforzar los enfoques diversos e inter-
seccionales

2. Reforzar el respeto y la confianza
intergeneracionales

3. Proteger a los nifios, nifias y jovenes
que defienden los derechos humanos

4. Comprometerse a salvaguardar a los
nifios, nifias y jovenes

5. Fomentar la participacion y liderazgo
de los nifios, nifias y jovenes

6. Invertir en alianzas

7. Reducir nuestra huella ambiental

8. Promover espacios para equilibrar el
bienestar



1. REFORZAR LOS ENFOQUES

S DIVERSOS E INTERSEGCGIONALES

Hay multiples formas de discriminacion interseccional que afectan a los nifios, nifias y j6venes de manera
especifica y crean barreras diferentes y complejas que les impiden disfrutar plenamente de sus derechos
humanos. Amnistia Internacional se esforzara por lograr una cultura interseccional y contraria a la opresion,
creando espacios en los que la gente joven no se sienta juzgada. Celebrando la rica diversidad de nuestro
movimiento, Amnistia Internacional trabajara para crear una cultura organizativa mas inclusiva y antirracista.

————————————————————————————————————————————————————————

iQué es la diversidad?

El concepto de diversidad se entiende como la variedad o
diferencia que existe entre las personas y las hace Unicas. Entre
las dimensiones en las que la diversidad existe figuran la raza, la
etnia, la identidad o expresion de género, la orientacion sexual,
la religion, la situacion socioecondmica, las discapacidades, el
idioma, la pertenencia a comunidades rurales y urbanas y muchos
otros grupos o categorias que pueden considerarse diversos. La
diversidad es fundamental para garantizar los derechos humanos
y la igualdad de oportunidades y derechos independientemente de
nuestras diferencias.

RECONOCE QUE LAS PERSONAS / '
SON U
QUE SUS DIFERENCIAS MERECEN kt;:gz. !
~N~—

iQué es la interseccionalidad?

Elconcepto de interseccionalidad fue acufiado por Kimberlé Williams Crenshawy proviene de la investigacion
académica feminista negra realizada en el campo del derecho en Estados Unidos, que veia con preocupacion
que los enfoques antirracistas y los enfoques antisexistas perseguian fines encontrados y no reconocian
plenamente las vivencias de las mujeres negras. Los enfoques interseccionales reconocen que, si bien los
miembros de un grupo comparten algunas caracteristicas, pueden tener experiencias vitales distintas y,
por tanto, prioridades distintas."

6COMO PODEMOS HACER REAWPAD ESTE PRINEIp),,

Profundizando en los conocimientos vy Teniendo en cuenta las muy distintas
reforzando las acciones para que la igualdad realidades a las que se enfrentan los
sustantiva (que tenga en cuenta las diferentes nifios, nifias y jévenes y adaptando a sus

_ hecesidades, en vez de imponer las mismas necesidades nuestros planteamientos en

expectativas a todas las personas), la todos los &mbitos de nuestro trabajo.
inclusién y la justicia racial se incorporen a

las actividades basicas, asi como a los valores , ,
’ Trabajando con un lenguaje menos formal

de la gestion y el liderazgo. \ . L
g y g \ﬁ y, cuando sea posible, abriéndonos a otros
. - idiomas que no sean el inglés, francés
* Diversificando los temas y asuntos en los que espariol Cilncluidas entre o%ras la len u;/
L trabajamos en el marco de nuestras Prioridades q panol, las | ' local ' g
Globales, para hablar de la diversidad de € SIgnos y 1as lenguas locales, para ser
cuestiones que preocupan a los nifios, nifias y mas inclusivos.

jévenes y les llevan a actuar.

13 Amnistia Internacional (2018), Politicas del cuerpo. La criminalizacion de la sexualidad y la reproduccion, p. 33. www.
amnesty.org/download/Documents/POL4077712018SPANISH.PDF
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“®» . 2. REFORZAR EL RESPETO Y LA

CONFIANZA INTERGENERAGIONALES

A veces se retrata socialmente a los nifios, nifias y jovenes como problematicos, irresponsables, poco fiables
y carentes de conocimientos debido a su edad. Amnistia Internacional asume la responsabilidad de combatir
estos prejuicios y trabajar para eliminarlos, y reconoce el gran valor que aporta la gente joven al movimiento.
Es vital construir espacios seguros en los que no haya comportamientos que impidan el respeto y la confianza
intergeneracionales, como el edadismo, el adultocentrismo y la funcién simbdlica.

iQué es el adultocentrismo?

|

|

l

|

' El adultocentrismo es una relacion social
' asimétrica, que puede constituir una forma
' exagerada de egocentrismo en la que los
| adultos detentan podery privilegios porencima
+de los nifios, nifias y jovenes, cuyas opiniones
i quedan invalidadas debido a su edad.
|

|

|

1

1

|

|

|

|

|

|

|

|

|

iQué es el edadismo?

El edadismo es el uso de estereotipos y
discriminacion contra personas o grupos a causa
de su edad. Puede ser casual o sistemético.

__________________________________

éC0MO PoDEMOS HALER READAD ESTE PRINgIR),,

\y

:

Fomentando la creacion de mas
proyectos centrados en los nifios,
nifias y jovenes y dirigidos por ellos.

Con representacion de los nifios,
nifias y jovenes en los espacios de
gobernanza y toma de decisiones, y
ofreciéndoles formacién y apoyo para
que puedan crecer en los puestos de
liderazgo que asuman.

Escuchando las voces y necesidades
de los nifios, nifias y jOvenes para
darles respuesta adecuada.

o8-

Empoderando a la gente joven para
que trabaje en las cuestiones que le
importan y pueda fortalecer por si
misma el sentimiento de pertenencia
en relacion con los proyectos de
Amnistia Internacional que dirija.

Cuestionando nuestras estructuras
de poder formales e informales
para garantizar que respaldan y no
menoscaban el empoderamientoy la
participacion de todas las personas.



3. PROTEGER A LOS NINOS, NINAS Y DOVENES

QUE DEFIENDEN LOS DEREGHOS HUMANOS

Amnistia Internacional reconoce que las personas jovenes que defienden los derechos humanos suelen sufrir
opresion en forma, por ejemplo, de intimidaciéon, amenazas, ataques a su comunidad y estigmatizacién.
Ademas, encuentran discriminacién y barreras debido a otros aspectos interseccionales de su identidad. El
Estado es el responsable Ultimo de proteger a las personas que defienden los derechos humanos —incluidos
los nifios, nifias y jévenes—, de prevenir e investigar los abusos y violaciones de derechos humanos cometidos
contra ellas y de garantizar que pueden llevar a cabo su labor en un entorno favorable y seguro. Amnistia
Internacional seguira pidiendo a los Estados que rindan cuentas a la hora de garantizar la seguridad de las
personas jovenes que defienden los derechos humanos.

6COMO PODEMOS HACER REAUDAD ESTE PRINGIp),,

Creando recursos y protocolos para
la proteccién de los nifios, nifias y
jovenes que defienden los derechos
humanos.

Elaborando planes de accién nacionales para los
casos de nifios, nifias y jovenes que son defensores
y defensoras de los derechos humanos y sufren
violaciones de estos derechos al realizar su activismo
(por ejemplo, restricciones del derecho a protestar).

Amnistia Internacional trabaja con nifios, nifias y jéovenes en marcos de cocreacién y asociacién en todos
los ambitos de su trabajo, entre otros, los programas, el activismo, las campafas, la investigacion, la
recaudacion de fondos y las estructuras decisorias. Una caracteristica central de este enfoque es el cambio
de mentalidad y estrategia, pasando de “hacer” programas para nifios, nifias y jovenes a trabajar con ellos
y apoyarlos a fin de que encabecen nuestros esfuerzos por reducir las violaciones de derechos humanos.
Esta forma de trabajar con nifios, nifias y jévenes tiene consecuencias para su seguridad y bienestar, y para
las personas que trabajan con ellos. Amnistia Internacional debe tener en cuenta su deber de diligencia
respecto de los nifios, nifias y jévenes en todos los ambitos de su trabajo en los que participan, garantizando
la implementacion de procesos de salvaguardia que refuercen y no entorpezcan esa participacion. A nivel
global, el trabajo de Amnistia Internacional con nifios, nifias y jévenes cumplira la Politica de salvaguardia
de nifios y nifias, jovenes y personas adultas en situacion de riesgo del Secretariado Internacional; a nivel
nacional, cada entidad debe garantizar que las politicas y los procesos de salvaguardia se implementan y
adaptan a su contexto y legislacién nacionales.

6COMO PODEMOS HACER REAWPAD ETE PRINgIR,,

Ny 2
Esltablem(ejr_]do e I|mplgme?tan|dcl>3 Ipolltlcas de Garantizando que los procesos de
salvaguardia a nivel nacional y global. salvaguardia facilitan y no entorpecen la
participacién de nifios, nifias y jévenes en el

@
% Incluyendo la salvaguardia en la planificacién del trabajo de Amnistia Internacional.

presupuesto anual para actividades en las que se

trabaja con nifios, nifias y jévenes. ©  Proporcionando un espacio seguro y sano

paraanimar alos nifios, niflasy jévenesy alas
personas adultas a cuestionar las actitudes y
comportamientos que sean inaceptables en
el marco de eventos o actividades de grupo.

Invirtiendo tiempo y recursos en formar al personal
en materia de salvaguardia, y en la promocién
de los procesos de salvaguardia necesarios para
trabajar con nifios, nifias y jévenes.
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__ 5 FOMENTAR LA PARTIGIPAGION Y

¥ LIDERAZGO DE LOS NINOS, NINAS Y DOVENES

La implicacién y el empoderamiento significativos de los nifios, nifias y jévenes son vitales para garantizar

que se los escucha, se confia en ellos y se los respeta en sus funciones dentro de Amnistia Internaciona

Es importante que sea asi a fin de garantizar la participacién exitosa de nifios, nifias y jovenes y evitar las
trampas de la funcion simboélica. Amnistia Internacional reconoce la importancia de crear vias de acceso

a las funciones de liderazgo y de abrir espacios para que los nifios, nifias y jovenes ocupen puestos d

e

liderazgo en toda la organizacion, incluida su gobernanza interna. La organizacion se esforzara en crear
oportunidades para que los nifios, nifias y jévenes desarrollen los conocimientos, aptitudes, cualidades,

valores y experiencia necesarios para liderar eficientemente.

iQué es la participacion activa?

La participacion activa es una practica empoderadora y habilitadora, a través de la cual la gente joven participa en los
procesos y puede influir en las decisiones que la afectan en su vida cotidiana y en el seno de Amnistia Internacional. La
participacion activa permite a la gente joven empoderarse y transmitir ese empoderamiento a otras personas jovenes,

en toda su diversidad.

La escalera de la participacion es un concepto acufiado por Roger Hart que distingue niveles de la toma de decisiones,
la capacidad de accion, el control y el poder que los nifios, nifias y jovenes pueden tener. Los diferentes enfoques
que satisfacen las diversas necesidades y realidades de los nifios, nifias y jovenes precisaran de distintos niveles de
participacion segun el proyecto, o incluso dentro de un mismo proyecto. A los cuatro niveles superiores se los denomina
participacion activa; a los tres niveles inferiores, no.

Accidn dirigida por jovenes

Asociacion participativa

Toma de decisiones
conjunta

Consulta legitima

Implicacion

Informacion

Toma de
decisiones
unilateral

_________________________________________________________________

Umbral de la participacion activa

L



iQué es la funcion simbdlica?

La funcion simbdlica estad tan arraigada en
nuestra sociedad que a menudo ni siquiera
la vemos ni la notamos. La funcién simbdlica
de los nifios, nifias y jovenes se da cuando
personas adultas los implican sin darles
contenido, propésito ni poder. La funcidn
simbdlica es una forma de opresion y de
silenciamiento involuntario. Al retratar a los
nifios, nifias y jovenes como poco confiables
0 ignorantes, el uso de la funcién simbdlica
puede reforzar el adultocentrismo. Algunas
personas perciben a la gente joven como
irresponsable. Las percepciones se forman
debido a un sesgo implicito, lo que significa
que la gente actda basandose en prejuicios y
estereotipos sin intencion de hacerlo.™

4CGMO PODEMOS HACER REAWPAD ESTE PRINCIp,,

Probando una serie de herramientas
distintas fuera de la estructura de
grupo local para involucrar de manera
significativa a los nifios, nifias vy
jovenes. Entre estas herramientas
figuran la cultura pop, la implicacién
digital, el espectaculo y el artivismo.

Proporcionando a los nifios, nifias y
jovenes los medios materiales y no
materiales necesarios para aplicar sus
ideas.

Dedicando tiempo y espacio para
la implicaciéon significativa desde
el inicio del disefio y desarrollo del
proyecto, para que los procesos sean
mas colaborativos y transparentes.

Creando vias de acceso a las funciones
de liderazgo y abriendo espacios para
que los nifios, nifias y jévenes ocupen
puestos de liderazgo en toda la
organizacion, incluida la gobernanza.

Apoyando a los nifios, nifias y
jovenes para que desarrollen
las  aptitudes, conocimientos,
experiencia y confianza necesarios
para liderar eficientemente, por
medio de educacién en derechos
humanos efectiva.

Invirtiendo en liderazgo feminista
y generando confianza y poder
compartido entre las distintas
generaciones.

Reconociendo las contribuciones
de tiempo, energia y experiencia
que los nifios, nifias y jovenes
realizan a Amnistia Internacional
mediante  su  implicacion, 'y
estableciendo mecanismos para
compensérselas de manera justa.

14 Amnistia Internacional (2020), Resiliencia y autocuidado: Salvar al mundo y no morir en el intento: Cuaderno de
trabajo para activistas jovenes, vol. 2, p. 41. www.amnesty.org/es/documents/act10/3231/2020/es/
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Amnistia Internacional forma parte del movimiento general de los derechos humanos, y apoyar a
organizaciones de derechos humanos dirigidas por jévenes y trabajar con ellas es un aspecto de nuestro
enfoque que seguiremos reforzando. La colaboracion y la formacién de alianzas con redes de nifios, nifias
y jovenes y organizaciones lideradas por ellos y centradas en ellos consisten tanto en apoyar y empoderar a
los movimientos juveniles como en que Amnistia Internacional aprenda de ellos a diversificar sus aptitudes
y competencias para conseguir de manera conjunta un impacto en materia de derechos humanos.

6C0MO PopEMOS HACER REMPAD ESTE PRINCIR) ),

=

Apoyando a movimientos de base, de poder
popular, locales y liderados por nifios, nifias
y jovenes en la proteccion de los derechos
humanos y conectando con ellos, a través
de la creacion conjunta y de compartir
nuestro poder y nuestros recursos.

Potenciando nuestra capacidad para sumar
nuestras fuerzas —mediante alianzas
equitativas y mutuamente beneficiosas—
a las de otros movimientos de poder
popular que trabajan en la proteccion de
los derechos humanos, y aumentando
nuestra colaboraciéon con otros agentes
en investigacién, campafias y trabajo de
incidencia.

@

Aumentando el intercambio de nuestras
plataformas de medios de comunicacion
y trabajo de campafia para amplificar
las voces y las causas de las entidades
asociadas, y brindando apoyoy formacion
efectivos, adecuados a las necesidades
de las entidades asociadas.

Aumentando la calidad y cantidad de
las acciones conjuntas y alentando
el intercambio entre iguales de
herramientas y metodologias con otros
movimientosy comunidades, en concreto
con quienes trabajan por la igualdad, la
no discriminacion y la justicia de género,
social y climética.

., 7 REDUGIR NUESTRA HUELLA
AMBIENTAL

NV (7

El cambio climatico es uno de los mayores retos de nuestra época a efectos de los derechos humanos.
Repercute en los derechos a la vida, la salud, la vivienda, el agua y el saneamiento, entre otros, y afecta de
manera desproporcionada a las personas ya desfavorecidas o discriminadas. La gente joven ha estado en
primera linea de los movimientos por la justicia climatica y afronta muchos riesgos debido a ello. Ademas
de seguir apoyando y amplificando el activismo climatico liderado por nifios, nifias y jovenes, el trabajo
de Amnistia Internacional sobre justicia climéatica se complementara con medidas para limitar nuestra
contribucién al cambio climéatico.

4COMO POpEMOS HACER REMPAD ESTE PRINgIp),
Implementando iniciativas de

' participaciéon y sensibilizacién
del personal que fomenten
w una cultura en la que en las
Q Adoptando medidas para reducir nuestra huella de actividades de planificacién se
s‘ carbono mediante decisiones que disminuyan el tenga en cuenta nuestra huella
impacto ambiental de nuestro trabajo, por ejemplo, ambiental.
decisiones sobre cémo y cuando viajamos, sobre la

produccién de materialesy recursos para campafas,
y sobre gestion de energia y residuos.

Asociandonos con movimientos y organizaciones en
favor de la justicia climatica liderados por nifios,
nifias y jovenes, o amplificando sus voces.

30



31

o

()

8. PROMOVER ESPACIOS PARA
EQUILIBRAR EL BIENESTAR

En los Ultimos afios, entre los lideres, lideresas y activistas jovenes ha aumentado el reconocimiento de la
importancia del autocuidado y el bienestar en el seno de Amnistia Internacional, y también de manera mas

general en los espacios para activistas.

En la consulta global relativa a la elaboracion de esta estrategia,

los y las activistas juveniles respondieron que habian surgido tres desafios principales a la hora de buscar el
equilibrio entre activismo y bienestar: gestionar la sensacién de agobio, responder a familiares e iguales que
no apoyan el activismo y gestionar la sensacion de desesperanza. Como principio, el bienestar es la vivencia
de salud, felicidad y prosperidad. Incluye gozar de buena salud mental, una elevada satisfaccién vital, un

sentido de significado y propésito y la capacidad de gestionar el estrés.

COMO PODEMOS HACER REAWPAD ESTE PRINGIp,,,

O

o

Promoviendo espacios para conversar
de forma mas franca y abierta sobre el
bienestar y la salud mental.

Reconociendo que los nifios, nifias y
jovenes que se implican en Amnistia
Internacional afrontan edadismo,
racismoy otras formas de discriminacion
que afectan a su bienestar.

Ofreciendo apoyo y espacios de
informaciéon para los nifios, nifias
y jévenes que trabajan en asuntos
delicados.

Sensibilizando a los nifios, nifias
y jévenes sobre el posible estrés y
otros riesgos derivados de participar
en activismo sobre temas delicados
0 que polarizan.

Centrandonos en la pertenencia, la
conexion y el bienestar de nuestros/
as activistas, personal y entidades
asociadas, y tratando a todos vy
a todas con respeto, empatia vy
dignidad.

SN

15 Amnistia Internacional lo ha reflejado con la publicaciéon de un fanzine y un cuaderno de ejercicios sobre bienestar
para activistas juveniles: Resiliencia y autocuidado: Salvar al mundo y no morir en el intento.
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METAS Y TEORIAS DEL GAMBIO

Enesta Estrategia Global de Nifios, Nifias y Jovenes, nuestra vision es que los nifios, nifias y jovenes participen
activamente en la creacion de un mundo en el que todas las personas disfruten de los derechos humanos.
Para 2025, lograremos las siguientes metas, que afectan a todas las areas prioritarias de trabajo del Marco
Estratégico Global del movimiento:

META 1.

Las perspectivas y la participacion activa (agencia) de los
nifos, nifias y jovenes ocupan un lugar central en el trabajo
que realiza Amnistia Internacional para proteger y promover

los derechos humanos.

META 2:

Los nifos, nifias y jovenes, en toda su diversidad, son
capacitados y empoderados para tener una participacion y
liderazgo activos en todos los niveles de nuestro trabajo, basados
en el respeto y la confianza mutuos.

-~

META 3

El nimero de nifnos, ninas y jovenes que son miembros, activistas

y simpatizantes de Amnistia Internacional sigue creciendo y
constituyen una parte cada vez mas fundamental, empoderada y
diversa del movimiento global, conectada con las actividades de
campana de base en el trabajo de campana de base en sus esfuerzos
por conseguir un impacto positivo en materia de derechos humanos.

-

Amnistia Internacional ha identificado los pasos clave que se
daran para hacer realidad las tres metas de la Estrategia Global
de Nifios, Nifias y Jovenes, que afectan a todas las prioridades
y areas de trabajo establecidas en el Marco Estratégico Global
2022-2030. Aunque algunas de las metas de la Estrategia
Global de Nifios, Nifias y Jovenes son muy concretas, otras se
han establecido intencionadamente de manera muy general para
facilitar su adaptacién a las diversas realidades nacionales y
regionales y su implementacién por etapas.
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La Estrategia Global de Nifios, Nifias y Jovenes proporciona un marco para el trabajo de Amnistia Internacional
para, por y con nifios, nifias y jévenes, que debe implementarse de manera conjunta con otras estrategias a
nivel nacional, regional y global. La aplicacién satisfactoria de esta estrategia dependera principalmente de
que se integre en las estrategias globales, regionales y nacionales y de que se las dote de recursos.

En las tres metas, las referencias a
“Amnistia Internacional” incluyen, aunque
no exclusivamente, a entidades nacionales,
regionales y globales, asi como a personal
con y sin competencia sobre jovenes den
todos los niveles de la organizacion vy
todas las areas de trabajo de Amnistia.

A nivel nacional, un elemento fundamental
para lograr las metas de la Estrategia Global
de Nifos, Nifias y Jovenes sera la elaboracion
e implementacién de estrategias nacionales
de jévenes, que ofrezcan wuna vision y
una hoja de ruta para una participacion
significativa de las personas jovenes en todos
los niveles de trabajo de las entidades y que
estén adaptadas a sus contextos locales.

PARA LOS
DEREGHOS DL

LA OUVENTUD

ROLLO DE UNA ESTRATEGIA
A0 CON JOVENES

AR
ACTICO PARA EL DES
MANUAL Pm:um PARA EL TRAB!

El Manual practico Fuerza joven para los derechos
de la juventud se ha elaborado para ayudar a las
entidades de Amnistia Internacional a que desarrollen
sus estrategias nacionales de jovenes. A nivel global y
regional, la Estrategia Global de Nifios, Nifias y Jovenes
orientard el trabajo del Secretariado Internacional,
conformara los métodos de trabajo y se integrara en las
estrategias globalesy regionales durante su elaboracién.
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Consecucion de la

META 1.

Las perspectivas y la participacion activa (agencia) de los nifios, nifas y jovenes
ocupan un lugar central en el trabajo de Amnistia Internacional para proteger y

promover los derechos humanos.

1.1 Lasestrategias de Amnistia Internacional, asi comosus politicas, programasy proyectos,
se formulan junto con los nifios, nifias y jévenes, integran sus realidades, preocupaciones

y experiencias e incluyen especificamente, entre otras, cuestiones relativas a ellos.

111 Amnistia Internacional desarrollara los
marcos y herramientas necesarios para integrar
la implicacion de ninos, nifias y jovenes en todas
sus areas de trabajo (entre otras, el activismo, el
trabajo de incidencia, el trabajo de campafia,
la recaudacién de fondos, la educaciéon en
derechos humanos, el trabajo con los medios de
comunicacion y la investigacién), y fomentara e
integrara activamente la participacion significativa
de los nifios, nifias y jovenes en todo el movimiento.

112 Amnistia  Internacional  garantizara
que haya plataformas y espacios inclusivos y
significativos para que los nifios, nifias y jovenes
dirijan acciones y proyectos nacionales regionales
y globales que se ajusten a las prioridades del
Marco Estratégico Global, brindando apoyo al
liderazgo juvenil en todas las etapas del ciclo

de un proyecto: planificacién, implementacion,
supervisién, valoracién y evaluacion del impacto.

113 Los equipos de proyectos de Amnistia
Internacional, incluidos los de campafias y de
investigacion, mejoraransus metodologiasyenfoques
para integrar perspectivas no adultocéntricas,
que respeten los contextos y el bienestar general
de los nifios, nifias y jovenes. Los materiales de
investigacion y de campafia seran accesibles y
atractivos para publicos méas amplios, en particular
para los nifios, nifas y jévenes, entre otros.

1.1.4 Las entidades de Amnistia Internacional de
ambito global, regional y nacional reflexionaran
sobre el posible impacto y seguirdn dando prioridad
y destinando recursos a la participacion significativa
y activa de los nifios, nifias y jovenes en tiempos de
crisisy situaciones cambiantes o de rapida evolucion.




1.2 A través de la educacién en derechos humanos y el fortalecimiento de las capacidades,
los nifios, nifias y j6venes son empoderados para defender los derechos humanos.

121 Amnistia Internacional proporcionara
formacién y fortalecimiento de las capacidades a
nifios, nifias y joévenes diversos para que puedan
educar en derechos humanos a sus iguales.

1.2.2 Amnistia Internacional promovera el
activismoensusiniciativas de educaciéon enderechos
humanos dirigidas a un grupo diverso de nifios, nifias
y jovenes, y les proporcionara apoyo y formacion a
fin de que desarrollen conocimientos, aptitudes y
actitudes para participar en acciones y campafas, y
crearlas ellos mismos, con el propdsito de defender
y promover los derechos humanos, en particular
los que les afecten de manera desproporcionada.

1.2.3 Amnistia Internacional proporcionard a
los nifos, nifias y jovenes formacion en materia
de seguridad digital para permitirles participar
de manera segura en espacios digitales para
defender los derechos humanos. Se trabajara
codo con codo con los nifios, nifias y jovenes para
desarrollar cursos de formaciéon y herramientas
sobre seguridad digital, para apoyar sus
iniciativas de campafa y activismo en Internet.

124 En tiempos de crisis y situaciones
cambiantes o de rapida evolucion, Amnistia
Internacional consultara a los nifios, nifias y jéovenes
para saber qué apoyo requieren para mantener

|

su implicacion, participacion y desarrollo, vy
lo lograra adaptando su trabajo de desarrollo
de las capacidades y educacion en derechos
humanos haciendo los cambios pertinentes.

ESTRATEGIA EN ACCION:

Trabajo de campafia dirigido por jovenes en Amnistia
Internacional Chile

En los proyectos regionales Diversxs y Es Mi Cuerpo, las campafas
nacionales La Ley Antidiscriminacién Se Quedo Cortay Educacion Sexual
Si, pero que sea Integral y 1a campafia regional #£S/gualdad, Amnistia
Internacional Chile ha implementado procesos para garantizar que la
juventudylasorganizaciones lideradas porjévenesdirigen la formulacion,
la implementacion y la evaluacion de los proyectos y campafias, para
reforzar su capacidad y autonomia como activistas juveniles. La entidad
contratd a jovenes personas expertas y profesionales para asesorar sobre
el desarrollo de los proyectos, ademas de situar a las personas jovenes
en un lugar central de la formulacion y ejecucion de los proyectos. Se
hizo hincapié en un enfoque de “formacion de formadores/as”, que
reforzd la capacidad de los y las activistas juveniles de los proyectos a
fin de que pudieran formar a jovenes de sus comunidades y colectivos,
y llevar a cabo varias acciones de incidencia dirigidas a diversas autoridades. Amnistia Internacional Chile
también se centrd en eliminar obstaculos econdmicos para la participacion juvenil en los proyectos asegurandose
de que se asignaran fondos para los gastos de viajes e Internet de las personas jovenes, y trabajé para implicar
a gente joven diversa, por ejemplo, de distintas regiones de Chile, jovenes LGBTI, y grupos liderados por jovenes.

Educacion Sexual Si,
pero que sea Integral

Lale Antidiscriminaci()n
‘S’e Quedo Corta




_______________________________________________________________

ESTRATEGIA EN ACCION:

Implicacion juvenil a través de miembros internacionales

En 2019, el Secretariado Internacional de Amnistia establecid el Comité Consultivo de Jovenes integrado por
miembros internacionales (que viven en paises sin presencia formal de Amnistia Internacional) para aumentar
y amplificar las perspectivas y la participacion de la membresia internacional joven en todo el trabajo de la
organizacion. El Comité Consultivo de Jovenes estd conformado por 12 miembros jovenes de todo el movimiento
global menores de 25 afios que se retinen mensualmente de manera virtual para compartir conocimientos, ideasy
sugerencias y contribuir a la formulacion de campafias, acciones, politicas y estrategias de Amnistia Internacional.
Los y las integrantes del Comité Consultivo de Jovenes amplifican las voces de la membresia joven internacional
sobre temas relevantes y que importan a los y las jévenes dentro y fuera de Amnistia Internacional, y proporciona
asesoramiento y comentarios sobre la direccion del movimiento. También tiene una conexion directa con otros
grupos e iniciativas de implicacion de la juventud, como el Colectivo Global de Jovenes de Amnistia Internacional.

12 miembros jovenes de todo el movimiento global
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Campamentos ESTRATEGIA EN ACCION:

\ juveniles Educacion en derechos humanos entre iguales en Amnistia

' de formacion en Canada (habla francesa)
' DERECHOS HUMANOS

gg Ersrsag:gs Las personas jévenes del Comité Nacional de la Juventud de Amnistia Canada

(habla francesa) interesadas en la educacion en derechos humanos (EDH)
reciben capacitacion de la entidad como educadores y educadoras en derechos
humanos entre iguales, para empoderarlas y que puedan realizar

campamentos juveniles de formacion en derechos
humanos, de tres dias de duracion, dirigidos a otras
personas jovenes. Durante los campamentos de tres
dias, miembros del Comité Nacional de la
Juventud facilitan talleres, representaciones y
debates, entre otras actividades, para que sus
iguales participen en ellas, de modo que,
después del campamento, quienes asistieron
puedan movilizar a sus comunidades en
torno a campafas en curso de Amnistia,
actuen sobre temas de derechos humanos

y organicen eventos y acciones.

-

-

GCONTRVBUCION A LA META 1.2 -
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Consecucion de la

META 2

Los nifos, nifias y jovenes, en toda su diversidad, son capacitados y empoderados para
tener una participacion y liderazgo activos en todos los niveles de nuestro trabajo,

basados en e

2.1  Amnistia Internacional promoverd la colaboracién intergeneracional y eliminara
las barreras y las practicas discriminatorias basadas en la edad: en toda la organizacion:

2.1.1 Amnistia Internacional fomentaré acciones
para identificar y eliminar los obstaculos para
la participacion de los nifos, nifas y jovenes
en todas las areas de trabajo y todos los niveles
de la organizacion, y mostrard y promovera
ejemplos exitosos de implicacion  diversa.

2.1.2 Las politicas en materia de personas y los
procesos relacionados, incluidos, entre otros, la
contratacién para ocupar puestos en entidades de
Amnistia Internacional, se adaptaran para que sean
mas accesibles para las personas jovenes, a fin de
aumentarladiversidaddelpersonaldelaorganizacion.

2.1.3 Amnistia Internacional adoptara directrices
y acuerdos internos para crear espacios seguros para
la participacion activa de los nifios, nifias y jovenes,
y para promover dialogos intergeneracionales
y confianza mutua entre personas de todas las
edades dentro del movimiento. Las voces de los
nifios, nifias y jévenes se respetaran e integraran
en los procesos y espacios de toma de decisiones

desde su concepcion hasta su implementacion,
incluso en ambitos mas generales que
los relativos a los nifios, nifias y jovenes.

2.1.4 Amnistia Internacional compensara de
manera justa a los nifios, nifias y jovenes por su
implicacién. Dicha compensacion incluira eliminar
obstaculos econdémicos, compartir oportunidades
de formacién y desarrollo, y fomentar el
bienestar como factores facilitan la participacion.

2159 En tiempos de crisis y situaciones
cambiantes o de rapida evolucién, las entidades,
los equipos y el personal de Amnistia Internacional
que trabajen con nifios, nifias y jévenes pondran
especial cuidado y atencién para tener en cuenta
las necesidades, opiniones y bienestar de los
nifos, ninas y joévenes, y adaptaran sus métodos
de trabajo a fin de reflejar todo esto y garantizar
la persistencia de espacios seguros y sin barreras
ni practicas discriminatorias basadas en la edad.

2.2 Amnistia Internacional habilitara a los nifios, nifias y jovenes para que influyan en las
decisiones y las tomen en toda la organizacién, incluso en el trabajo de derechos humanos y

otros procesos decisorios.

2.21 Amnistia Internacional y sus juntas
directivas, comités y otros drganos de toma de
decisiones favoreceran la participacion juvenil
en la toma de decisiones en todos los niveles
de la organizacién, haciendo accesibles para la
gente joven los mecanismos, procedimientos y
procesos. Esto incluye, entre otras cosas, ofrecer
directrices, fortalecimiento de las capacidades
y puesta en comuln de buenas practicas para
apoyar a las personas jovenes a fin de que se
impliquen en los espacios de toma de decisiones
tanto nacionales como | regionales y globales (a
saber, los Foros Regionales y la Asamblea Global).

2.2.2 Amnistia Internacional proporcionara
formacion y apoyo especificos a los nifos, nifas y
jovenes con funciones de toma de decisiones dentro
de la organizacion, lo que les permitira incrementar
y desarrollar las funciones de liderazgo que asuman.

2.2.3 Los comités de candidaturas nacionales,
regionales y globales de Amnistia Internacional
fomentaran que las perspectivas y las experiencias
vitales de las personas jovenes sean criterios
para la diversidad en el seno de los comités y
juntas directivas e incluiran la “juventud” como
criterio prioritario para la cooptacién en caso de
gue ninguna persona joven se haya convertido
en miembro a través de los procesos de eleccion.

2.2.4 Amnistia Internacional incrementara el
nimero de jovenes que participan en los drganos
decisorios en todos los niveles de la organizacion
por eleccion o por cooptaciéon, que pasara del
8,2% en 2020 al 15% en 2025. Este aumento
reflejara el crecimiento y retencién previstos en el
numero de simpatizantes jévenes en este periodo, y
garantizara el equilibrio en cuanto a procedencias y
representacion de géneroen los puestos de direccion.
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ESTRATEGIA EN ACCION:

Reestructuracion dirigida por jovenes en Amnistia
Internacional Polonia

|

|

|

|

|

l
En 2020, un grupo de activistas juveniles de Amnistia de toda Polonia :
establecieron una colaboracién interurbana entre personas de varias |
localidades y ciudades de todo el pais. Su objetivo era crear el primer grupo :
de trabajo centrado especificamente en los derechos LGBTI. Su compromisoy
determinacién llevé a la reestructuracién de la Red de Activismo Nacional de |
Amnistia Polonia y a modificaciones clave en la documentacion interna que :
haria posible su trabajo. El resultado es que, actualmente, Polonia cuenta con
“equipos tematicos” que son una alternativa de base y liderada por jévenes a |
las formas tradicionales de implicacién de jévenes en las Secciones. :

______________________________________

———————————————————————————————————————————————————————————————

ESTRATEGIA EN ACCION: o
Resoluciones dirigidas por jovenes en Amnistia % =
Internacional Estados Unidos

|

|

|

|

1

l

|

: El Colectivo de Jévenes (YoCo) de Amnistia Internacional Estados Unidos se
1 establecié en 2017 y es un érgano nacional de liderazgo juvenil que proporciona
" liderazgo intelectual, estrategias, asesoria y orientacion a Amnistia Estados
: Unidos. La membresia de YoCo analizd el proceso de eleccion de la junta directiva
i nacional, e identificd obstaculos para la participacién y propuso soluciones
| para hacerlo més accesible y transparente. Como resultado de su analisis, YoCo
1 present6 dos resoluciones ante la Asamblea General Anual de 2020; ambas se
| aprobaron con un 78% de votos favorables. Aunque la junta directiva nacional
: de Amnistia Estados Unidos anuld dichas resoluciones en abril de 2021 debido a
i motivos de preocupacion relacionados con la asignacion de
. recursos y los calendarios, se establecieron dos grupos de ;
: trabajo —que incluyen a miembros jévenes— para redactar
, recomendaciones que aborden el propésito de las resoluciones.
|

__________________________________________________

————————————————————————————————————————————————————————————————

Suarta parte ESTRATEGIA EN ACCION:
de la junta directiva Participacion de jovenes en la gobernanza en
esta conformada por b .

Dersonas menores Amnistia Internacional Irlanda

DE 26 ANOS ) _ o , , ,
Durante mds de un decenio, Amnistia Internacional Irlanda ha tenido una persona miembro

|
|
|
|
|
1
|
l
de la junta directiva nacional menor de 26 afios. La junta elige a esta persona para la |
funcion de secretario/a de Juventud, un papel designado en el seno de la junta, que sirve :
de enlace entre ésta y la membresia y estructuras jovenes. En 2017, con el beneplécito
de la junta al completo, la Secretaria de Juventud inicié un proyecto para aumentar la |
participacion juvenil en la gobernanza de Amnistia Internacional Irlanda. Se trataba de !
un triple planteamiento: formar a activistas juveniles en gobernanza para que supieran :
como influir en la toma de decisiones; aumentar el nimero de jovenes en la junta directiva |
nacional de Amnistia Internacional Irlanda y crear un plan para la sostenibilidad de
la membresia joven en la junta directiva; e incrementar la presentacion de informes |
sobre cuestiones de la juventud ante la junta directiva. Entre los resultados de este |
trabajo figuran que, en 2019, otras dos personas jovenes mas entraron a formar parte
de la junta directiva nacional de Amnistia Irlanda y que, desde entonces, al menos una |
cuarta parte de la junta directiva estd conformada por personas menores de 26 afios. :
También se constataron avances en la Asamblea General Anual de Amnistia Irlanda de |
2019, cuya membresia voté unanimemente a favor de que la junta directiva nacional |
de Amnistia Irlanda trabajara para aumentar la implicacién y la participacion de la
juventud en la gobernanza de la organizacion, tanto en Irlanda como a nivel internacional. :

|
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Consecucidn de la

META 3:

El nimero de nifios, ninas y jovenes que son miembros, activistas y simpatizantes

de Amnistia Internacional sigue creciendo y constituyen una parte cada vez mas
fundamental, empoderada y diversa del movimiento global, conectada con las
actividades de campana de base en el trabajo de campana de base en sus esfuerzos por
conseguir un impacto positivo en materia de derechos humanos.!®

31

Amnistia Internacional seguira

3.1.1 Los procesos internos, métodos de trabajo
y asignacion de recursos se ajustaran para tener en
cuenta las necesidades y realidades de nifios, nifas y
jovenes de diferentes procedencias afin de garantizar
que puedan participar de manera significativa en
todas las areas de trabajo de Amnistia Internacional.
Se haran esfuerzos para actuar con especial cuidado
y atencién a fin de tener en cuenta las necesidades,
las opiniones y el bienestar de nifios, nifias y
jovenes en toda su diversidad en tiempos de crisis
y situaciones cambiantes o de rapida evolucion.

3.1.2 Amnistia Internacional reforzara las
alianzas existentes y establecera otras con grupos
y organizaciones diversos centrados en los niios,
ninas y jovenes y liderados por ellos para perseguir
de manera conjunta las metas de derechos humanos.

esforzandose
diversidad entre los niflos, nifias y jovenes con quienes se relacione, utilizando
y dando prioridad a un enfoque interseccional en su trabajo.

por que haya auténtica

3.1.3 Amnistia Internacional creara una cultura
inclusiva y un movimiento firmemente antirracista
mediante el aumento de nuestra diversidad
atrayendo a mas nifios, nifiasy jévenes al movimiento
y siendo relevantes para grupos liderados por nifios,
nifias y jévenes insuficientemente representados en
la base de simpatizantes de Amnistia Internacional.

31.4 Amnistia Internacional actuara para
fomentar la pertenencia, la conexion y el bienestar
entre nuestros nifios, nifias y jovenes activistas,
miembros del personal y entidades asociadas, cuyas
interacciones se regiran por el respeto, la empatia
y la dignidad, y evaluaremos nuestras relaciones
de forma conjunta para preservar mejor nuestra
rendicion de cuentas respecto a nuestros valores
basicos. Este proceso se seguira especificamente
en tiempos de crisis y circunstancias cambiantes.

3.2 Amnistia Internacional consigue el compromiso de un creciente niimero de nifios,

nifias y jovenes simpatizantes a través de procesos de fidelizacion
impactantes para convertirse en defensores y defensoras de los derechos humanos.

3.21  Amnistia Internacional reforzara su
participacion digital a través del trabajo con nifos,
nifas y jovenes, garantizando que sus puntos
de vista se tienen en cuenta en las estrategias
digitales de la organizaciéon y que se reflejan en
el contenido digital de Amnistia Internacional.

inspiradores e

dill

3.2.2 Reconociendo que el acceso a la tecnologia
y a espacios digitales —y la capacidad de que dicho
acceso sea seguro— varia enormemente entre los
nifios, nifias y jévenes a nivel global, Amnistia
Internacional reforzara su implicacion presencial y
fueradelnternettrabajandoconnifios, nifiasy jovenes
para garantizar que incluya sus puntos de vista.

16 La anterior estrategia de jovenes (Estrategia Internacional para el Trabajo con Jovenes 2017-2020 jJévenes, fuerza,
accion!) incluia el objetivo de que las personas jévenes constituyeran un tercio de la base de simpatizantes de Amnistia
Internacional, de acuerdo con la Meta Estratégica 5 que orientaba el trabajo del movimiento en ese momento. A fin de
ajustarnos al nuevo Marco Estratégico Global 2022-2030 y a las peticiones de que nos centremos mas en la diversidad

de las personas jovenes simpatizantes de la organizacion, en lugar de en su crecimiento en nimero Unicamente, se han
eliminado los objetivos cuantitativos de incremento en simpatizantes jovenes.
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3.2.3 Con el proposito de reforzar el movimiento  3.2.4 Amnistia Internacional desarrollara procesos
de poder popular de Amnistia Internacional, de fidelizacion de simpatizantes para abordar
como establece el Marco Estratégico Global, la la sostenibilidad como factor clave para la gente
organizacién desarrollara procesos soélidos de joven que deja de formar parte de la base de apoyo
fidelizacion de simpatizantes dirigidos a nifos, juvenil porque llega a los 25 aios de edad, y para
ninas y jovenes. Dichos procesos daran prioridad al  asegurarnos el mantenimiento de la implicacion
crecimiento, ofreceran diversos puntos de entraday intergeneracional con Amnistia Internacional.
responderan a las realidades de los nifios, nifias y

jovenes simpatizantes cuyo compromiso queremos

adquirir, fortaleciendo su implicacion y retencién.

————————————————————————————————————————————————————————————————

r

ESTRATEGIA EN ACCION:

Proyectos dotados de recursos liderados por jovenes en
Amnistia Internacional Tailandia

Desde 2018, anualmente Amnistia Internacional Tailandia abre una
convocatoria para recibir solicitudes de activistas juveniles que
quieran recibir una beca de hasta 10.000 bahts (unas 200 libras
esterlinas) de su Seed Fund (financiacion inicial). El Seed Fund invita a
miembros jovenes de Amnistia a enviar una propuesta para un proyecto
que les gustaria dirigir y que sea coherente con los derechos humanos
y los promueva, en particular el derecho a la libertad de expresion,

los derechos de la infancia, la educacién en derechos humanos en los
colegios, y la libertad de reunion pacifica. Mediante las becas del Seed
Fund se ha empoderado a nifios, nifias y jovenes activistas de
Amnistia Internacional Tailandia para formular y dirigir sus
propios proyectos, tales como exposiciones, talleres, didlogos,
representacion de obras, y llamamientos en favor de los
derechos humanos.

_______________________________________________________________

ESTRATEGIA EN ACCION:

Alianzas con movimientos juveniles diversos en
el Secretariado Internacional

El Secretariado Internacional de Amnistia se ha centrado en
tejer relaciones y alianzas con organizaciones y movimientos
climaticos dirigidos por jévenes o centrados en ellos. En 2020
y 2021, el Secretariado Internacional de Amnistia organizé
takeovers de jovenes en sus historias de Instagram globales
con miembros de Re-Earth Initiative, un movimiento climatico
de jovenes global, inclusivo e interseccional. Los fakeovers
apoyaron a activistas juveniles de Re-Earth Initiative para
que compartieran mensajes y contenidos clave relacionados
con su trabajo, asi como llamamientos a la accion en favor
de lajusticia climatica, amplificando sus voces y haciéndolas
llegar al publico global de Amnistia.

2 7 ——7
________________________________ CONTRIBUCION A LA META 3.21 |
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CONSECUCION DE LAS METAS

Para lograr las metas y objetivos establecidos en la Estrategia Global de Nifios, Nifias y Jovenes 2022-2025, debemos
tener a punto lo siguiente:

.~a Recursos para
personal y presupuestos @
de actividades

Las personas responsables de tomar decisiones
relacionadas con laasignacion de recursos asignaran
recursos humanos y econémicos adecuados en
los presupuestos anuales nacionales, regionales y
globales, que permitan trabajar con nifios, nifias
y jovenes y lograr las metas establecidas en
esta estrategia. Esto incluye, entre otras cosas:
proporcionar formaciéon y fortalecimiento de las
capacidades y promoverlos, eliminar barreras a
la participacién de los nifios, nifias y jovenes y
fomentar su participacion activa y significativa en
las estrategias y el trabajo de Amnistia, incluso en
tiempos de crisis y situaciones cambiantes o de
rapida evolucién.

3

Amnistia Internacional implementara
herramientas y métodos participativos creativos
y diversos en todos los aspectos de su trabajo
para garantizar que el movimiento llegue e
implique a grupos diversos de nifios, nifias y
jévenes y permita su participacién activa en
condiciones de igualdad. Esto incluye, entre
otras cosas, utilizar estructuras flexibles para
movilizar y organizar a nifios, nifias y jévenes.

Enfoques, recursos y
materiales accesibles

Amnistia Internacional fomentard el acceso a
materiales en distintas lenguas y formatos para
permitir una mayor participacién de nifios,
nifias y jovenes.

Practicas de salvaguardia
participativas

-

Formaciony -
fortalecimiento de 0000
las capacidades

Amnistia Internacional proporcionara al personal
fortalecimiento de las capacidades y apoyo de
forma continuada para garantizar que entiende
la importancia de la implicacion de nifios, nifias
y joévenes en todas las areas de trabajo de la
organizacion. A través de este fortalecimiento
de
garantizara que todo su personal cuenta con la
orientacién y las herramientas necesarias para el
relacionamiento significativo con nifios, nifias y
jévenes en su trabajo, apoyando a la organizacion
a la hora de trabajar en la promocién de la
participacion activa de los nifios, nifias y jovenes
y del didlogo intergeneracional.

las capacidades, Amnistia Internacional

/A Flexibilidad en la
respuesta a las crisis

En tiempos de crisis y situaciones cambiantes
o de rapida evolucion, Amnistia Internacional
seguira siendo flexible y agil en lo que
respecta a sus planteamientos y estrategias a
la hora de trabajar con nifios, nifias y jovenes,
para permitir a la organizacion adaptar este
trabajo a situaciones cambiantes. Esto puede
incluir reasignar fondos o asignar partidas
presupuestarias a fines especificos, adaptar
enfoques y proporcionar a los nifios, nifias y
jovenes el fortalecimiento de las capacidades
y la formacién necesarios para apoyar su
participacion activa y significativa continua en
el trabajo de Amnistia Internacional, al tiempo
que se busca el equilibrio con su bienestar.

~ - = m o ——— -

La Politica de Proteccidon de Nifios, Nifias y Personas Vulnerables Adultas elaborada por el Secretariado
Internacional de Amnistia Internacional servira de ejemplo de directrices internas para el trabajo con nifios,
nifias y jévenes mediante la creacion de un entorno seguro. En todos los niveles del trabajo de Amnistia
Internacional se implementaran politicas de salvaguardia pertinentes para reforzar y no obstaculizar la

participacion de nifios, nifias y jovenes.
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INTEGRAGION, RENDIGION DE GUENTAS

L

Y SEGUIMIENTO

INTEGRACION

Amnistia Internacional reconoce la necesidad de integrar el empoderamiento, la implicacion y la partici-
pacion de los nifios, nifias y jovenes en todos los aspectos de su trabajo. Somos conscientes de la importan-
cia de hacer posible que los nifios, nifias y jovenes conecten con Amnistia Internacional a través de diversos
puntos de entrada —recaudacion de fondos, activismo, trabajo de incidencia y educacion en derechos
humanos, entre otros— y que amplien y desarrollen su implicacion.

RENDICION DE CUENTAS

Las entidades nacionales y el Secretariado Internacional tienen la responsabilidad de aplicar la Estrategia
Global de Nifios, Nifias y Jovenes en el ambito nacional, regional y global integrando la estrategia en otros
planes y disefiando proyectos especificos, incluso en tiempos de crisis y situaciones cambiantes o de rapida
evolucion.

SEGUIMIENTO

Esta estrategia requiere de la recopilacion y el anélisis de datos desglosados por género y edad sobre
nifios, nifias y jovenes para mejorar la pertinencia y especificidad de la investigacion analisis de politicas y
programacion de Amnistia Internacional en relacion con los nifios, nifias y jovenes y aumentar la comprension
de los desafios que afrontan poblaciones heterogéneas de nifios, nifias y jovenes.

Las entidades nacionales y el Secretariado Internacional tienen la responsabilidad de realizar el seguimiento
del progreso de |la Estrategia Global de Nifios, Nifias y Jovenes. Reconociendo que la Estrategia Global de
Nifios, Nifias y Jovenes ha sido disefiada y materializada para, pory con nifios, nifias y jovenes, los procesos
de seguimiento incluirdn las opiniones y los puntos de vista de los nifios, nifias y jévenes con los que
trabajan las entidades al tiempo que miden el progreso de la estrategia.
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INDICADORES

El seguimiento y la evaluacion del impacto de la Estrategia Global de Nifios, Nifias y Jovenes se registraran
a nivel nacional, regional y global mediante los siguientes indicadores:

1. Datos desglosados sobre el porcentaje de nifios, nifias y jovenes que
forman parte de Amnistia Internacional como:

a. Simpatizantes (menores de 18 afios, entre 18 y 24 afios)!’
h. Miembros (menores de 18 afios y entre 18 y 24 afios)

C. Miembros de la junta directiva (menores de 18 afios, entrel8y
24 anos, y entre 25 y 30 afios)

d. Miembros del personal (menores de 18 afios, entrel8y 24 afios,
y entre 25y 30 afios)

2. Numero de nifios, nifias y jovenes
de diversa procedencia que son
simpatizantes y miembros de Amnistia
Internacional, y esfuerzos que se realizan
en la entidad para aumentar la diversidad
entre los nifios, niflas y jovenes que se
implican en la organizacién

3. Numero de estrategias (nacionales)
de nifios y nifias y/o jévenes y de otras
estrategias que integran un elemento
infantil y/o juvenil en la entidad

4. Cantidad de recursos econémicos
dedicados directamente al trabajo de
nifios, nifias y jovenes en la entidad,
por ejemplo, mediante partidas
presupuestarias especificas para nifios y
nifias y/o jovenes

9. Nimero de miembros del personal
equivalentes a jornada completa, con
competencia sobre jovenes, que dirigen
trabajo enfocado en j6venes y numero
de miembros del personal equivalentes
a jornada completa, con competencia
sobre nifios y nifias, que dirigen trabajo
enfocado en nifios y nifias

6. Numero de proyectos centrados en
nifios y nifias y/o jévenes

17 Se recomienda una representacion juvenil de un tercio de la base total de simpatizantes.
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13. Cambio mas significativo en términos de impacto
de la participacién de nifios, nifias y jovenes en la
entidad durante el periodo objeto de seguimiento

14. Clasificacién por areas clave del trabajo
de Amnistia Internacional en la escalera de la
participacién (ilustrada en la pagina 15 en el marco
de los principios rectores), que registra el nivel de
participacién activa en el trabajo de la entidad.

1. Numero de acciones externas de derechos
humanos (como las campafas y las iniciativas
de trabajo de incidencia y de educacién en
derechos humanos) dirigidas por jévenes, y
numero de jévenes que asumieron funciones
de liderazgo en dichas acciones

8. Numero de nifios, nifias y jovenes
simpatizantes, activistas y miembros de
Amnistia Internacional que participan en
talleres de fortalecimiento de las capacidades,
reuniones y foros

9. Los procesos establecidos para apoyar y
promover activamente el bienestar de los
nifios, nifas y jévenes que son simpatizantes,
miembrosy activistasde Amnistia Internacional

10. Procesos de fidelizacion de simpatizantes
especificos para nifios, nifias y jévenes y su
retencion dentro de Amnistia Internacional

11. Procesos de fidelizacion de simpatizantes
especificos para la retencion de jévenes que
salen de la escuela o la universidad, y de
jévenes cuando cumplen 25 afios

12. EI numero de organizaciones dirigidas
por jovenes y de organizaciones enfocadas a
jévenes con las que se asoci6 su entidad, y el
nivel de satisfaccién y los resultados de dichas
asociaciones
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El seguimiento y la evaluacion del impacto de la Estrategia Global de Nifios, Nifias y Jovenes se analizaran
anualmente para determinar si son necesarias preguntas cualitativas adicionales para recabar mas
informacion relativa al trabajo de Amnistia Internacional con nifios, nifias y jévenes en el afio objeto
de seguimiento. Se incluiran, entre otras cosas, impacto o informacion relativos al trabajo de Amnistia
Internacional con nifios, nifias y jovenes en tiempos de crisis y situaciones cambiantes o de rapida evolucion.

PROCESO DE SEGUIMIENTO

Amnistia Internacional analizara el progreso de Ila
estrategia anualmente y al final del periodo de vigencia
de la estrategia. EI Secretariado Internacional coordina el
proceso de seguimiento global con aportaciones y apoyo del
Colectivo Global de Jovenes de Amnistia Internacional, y las
entidades de la organizacion pertinentes lo llevan a cabo a
nivel nacional, regional y global.

SEGUIMIENTO ANUAL

Cada afio, el Secretariado Internacional coordinara el
seguimiento anual de la Estrategia Global de Nifios, Nifias y
Jovenes, que culminaréa con la publicacién del informe anual
sobre el Estado de la Juventud de Amnistia. Como parte
de este proceso, las entidades nacionales y las entidades
globales y regionales del Secretariado Internacional
presentaran informes sobre el progreso de los indicadores
clave en el ultimo afio. Se hara en consonancia con el
seguimiento anual del Marco Estratégico Global.

EVALUACION FINAL DE LA ESTRATEGIA

Al concluir el periodo de implementacién de la Estrategia
Global de Nifios, Nifas y Jovenes, el Secretariado
Internacional coordinara la evaluacion final de ella con las
aportaciones del Colectivo Global de Jovenes y las entidades
nacionales y regionales, analizando su progreso e impacto
entre 2022 y 2025.

Anualmente se dard amplia difusién en todo el movimiento
a los informes con la recopilacién de las conclusiones del
seguimiento anual y de la evaluacion final de la estrategia,
para permitir el aprendizaje organizativo y la toma de
decisiones informada a todos los niveles.
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