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1. FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZA LOCAL

1.1 REUNIONES ORDINARIAS DE COMITE DIRECTIVO

EI Comité Directivo sesion6 de manera ordinaria conforme a la periodicidad establecida en el Estatuto de
Amnistia Internacional México. Las sesiones del comité son un espacio para el ejercicio de la rendicion
de cuentas y transparencia de las actividades de la organizacion asi como de fortalecimiento del trabajo
estratégico conjunto entre Oficina Nacional y Comité Directivo.

EI Comité Directivo llevd a cabo su primera reunion ordinaria el 20 de febrero de 2021 para dar seguimiento
al trabajo del afio 2020 y la planeacidn operativa 2021 de las areas de la Oficina Nacional (Direccion Eje-
cutiva, Derechos Humanos, Crecimiento, Comunicacién y Campafas, y Soporte), asi como del ejercicio del
presupuesto 2020, e igualmente, al trabajo de la gobernanza para el afio 2021.

En las sesiones ordinarias realizadas el 10 de abril, 26 de junio, 7 de agosto y 9 de octubre se di6 segui-
miento al avance del trabajo de las areas de la Oficina Nacional (Direccion Ejecutiva, Derechos Humanos,
Crecimiento, Comunicacion y Campafas, y Soporte), la planeacion, asi como del ejercicio del presupuesto
y el trabajo de la gobernanza.

En diciembre se realiz6 la Gltima sesion ordinaria para dar seguimiento al presupuesto y la definicién del
trabajo estratégico para el 2022.



1.2 RENDICION DE CUENTAS A MEMBRESIA

EI Comité Directivo ha implementado el envio de boletines a la membresia a fin de fortalecer la comunica-
cion y rendicion de cuentas en el marco de la pandemia por Covid-19.

1.2.1 BOLETINES DE GOBERNANZA

Con el objetivo de brindar informacidn hacia la membresia el Comité Directivo ha implementado la
elaboracion de comunicados para compartir las acciones que estan emprendiendo conjuntamente

con la Oficina Nacional para asegurar la labor de Amnistia Internacional México en cada ambito de

la organizacion, asi como las acciones que se estan tomando a nivel global en el movimiento. Esta
informacion se ha compartido en la seccion de gobernanza en los informes trimestrales que se publican
en nuestra pagina.

1.2.2 JUEVES ACTIVOS

El dia jueves 13 de mayo, el Comité Directivo realizd una reunion con membresia, en la cual se conversd so-
bre los distintos temas que estamos trabajando desde la gobernanza. Estos espacios son una oportunidad
de poder escuchar a todas y cada una de las personas, y tener una interaccion directa con la membresia
lo cual permite la cohesion de la seccién mexicana y el fortalecimiento para la la defensa de los derechos
humanos.

lUEVES ACTIV“S GENERANDO COMUNIDAD AMNISTIA

Sesiones virtuales cada jueves durante la contigencia sanitaria de 18.30h a 20h

1.3 NORMAS BASICAS

Las Normas Bésicas de Amnistia Internacional fueron aprobadas en |la Reunién del Consejo Internacional
(RCI) de 2013 junto con el proceso que indicaba que se llevaria a cabo una autoevaluacion de las normas
basicas cada dos afios. La Presidenta del Comité Directivo sostuvo reuniones con Ignacio Navarro, Capacity
Building Coordinator de la Oficina Regional para las Américas, para dar seguimiento a la autoevaluacion
de Normas Bésicas que el Secretariado Internacional solicita cada dos afios a las secciones y estructuras
de Amnistia Internacional.

El afio pasado correspondia Ilevarla a cabo; no obstante, debido a una propuesta de reestructura por
parte la Junta Directiva Internacional, se puso en pausa hasta que la nueva propuesta sea aprobada en
la Asamblea Global de 2022. Este afio estamos dando seguimiento para recibirla y gestionar las acciones
correspondientes para hacerla y cumplir con este requisito que pide el movimiento internacional.



1.4 CAMBIO DE DIRECCION EJECUTIVA

Enel 2021 hubo un cambio en la Direccion Ejecutiva de la seccién mexicana. Tania Reneaum Panszi fue Di-
rectora Ejecutiva de Amnistia Internacional de 2017 a 2021, bajo su direccion,Tania realizé un gran trabajo
para fortalecer el impacto de la seccion mexicana; sin embargo, por motivos profesionales y personales
Tania dej6 la direccion. Ante tal contexto, el Comité Directivo decidi6 que Edith Olivares Ferreto, quien ocupd
el puesto de Jefa de la Unidad de Derechos Humanos, asumiera la posicion de Directora Ejecutiva Interina
y asi dar seguimiento al trabajo estratégico de la seccion a nivel local y global mientras se llevaba a cabo
el proceso de reclutamiento de la nueva persona para ocupar dicho cargo.

Felicitamos a
Edith Olivares Ferreto
por su seleccion como
Directora Ejecutiva de
Amnistia Internacional

México.
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Para el proceso de reclutamiento se conformd un panel
integrado por Erika Guevara, Directora de la Oficina Re-
gional, Liliana Velazquez, expresidenta del Comité Direc-
tivo, Marina Navarro, Directora de Amnistia Internacional
Peri y Mariana Jasso como representante joven, asi como
tres miembros del Comité Directivo, quienes realizaron un
minucioso proceso de reclutamiento para designar a la
nueva titular de la Direccion Ejecutiva de Amnistia Inter-
nacional seccion Mexicana.

El seis de diciembre de dos mil veintiuno el Comité Direc-
tivo, a partir del exhaustivo proceso de reclutamiento, par-
ticipativo y transparente, dio por concluido dicho proceso,
para seleccionar a Edith Olivares Ferreto como la nueva
Directora Ejecutiva de Amnistia Internacional México.



1.5 CELEBRACION DE LOS 50 ANOS

EI 2021 celebramos el trabajo y los logros que nuestra seccién ha tenido, desde anos
hace 50 afios, Amnistia Internacional ha tenido presencia en México a raiz del ;

- - ) AMNISTIA INTERNACIONAL
activismo de Alicia Escalante de Zama tras lo acontecido en 1968 y la deten- EN MEXICO

cion ilegal de su hijo.

En el marco de esta conmemoracion y celebracion se realizaron diversos eventos

para promover el rescate de la memoria histérica de la organizacion, reforzar la presencia

del activismo de la seccion, visibilizar la situacion de derechos humanos del pais y como la organizacion
ha incidido positivamente en el avance de estos derechos, , y fortaleciendo la cohesion entre activistas,
membresia y simpatizantes.

Por lo anterior, se invitd a la membresia y a las personas activistas a ser parte de las tres comisiones para

los 50 afios, recuperando la historia de la seccién, buscando la movilizacion digital y el desarrollo de un
panel sobre el papel de los derechos humanos.

iFelicidades Amnistia Internacional México!
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1.6 ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el evento magno de las sec-
ciones de Amnistia Internacional, en la cual se rin-
de cuentas del trabajo anual a la membresia, y es,
ademas, un espacio de toma de decisiones que for-
talecen la gobernanza y la defensa de los derechos
humanos. En este espacio, participan inicamente la
membresia que tiene su estatus vigente.

Debido a la crisis sanitaria y para asegurar la se-
guridad de la membresia, la Asamblea General 2021
se realiz0 de manera virtual el 04 de septiembre de
2021, en donde se tuvieron invitadas a la Secretaria
General de Amnistia Internacional, asi como perso-
nas titulares de derechos.

Durante la sesion, la membresia participd en con-
junto con la presencia de Erika Guevara, Directora
de la Oficina Regional, quien dio un emotivo mensaje
asi como del importante testimonio de Luld Barrera,
integrante de la Junta Directiva Internacional, y la
destacada presencia de Agnés Callamard, Secretaria
General de Amnistia Internacional.

El Comité Directivo y la Oficina Nacional informaron
a la membresia sobre los alcances y logros obtenidos
durante el afo.
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Asi mismo, se discutieron y votaron dos propuestas
de gran relevancia para el rumbo de la organizacion:

1 Mocion sobre distribucion equitativa de re-
cursos economicos. Que busca incrementar el
porcentaje del Mecanismo de Asignacion de Re-
cursos (RAM) con relacion al total de ingresos
del movimiento internacional con el objetivo de
fortalecer a las 39 secciones que somos total o
parcialmente financiadas por el secretariado in-
ternacional.

2 RESOLUCION DE URGENCIA: Modificacion del
Estatutos de Amnistia Internacional México.
Con el objetivo de satisfacer |as recientes modi-
ficaciones legislativas en materia fiscal que im-
ponen nuevas obligaciones a las organizaciones
de la sociedad civil, asi como para continuar los
tramites para ser reconocida como donataria au-
torizada por parte del Servicio de Administracion
tributaria.

Ambas mociones fueron aprobadas por mayoria de
votos.



Finalmente, se renovaron los siguientes cargos, seguidos de las respectivas personas titulares:

e Presidencia del Comité Directivo: Luz Marcela Villalobos Andrade,

* Tesoreria del Comité Directivo: Eduardo Mufiz Trejo,

e Vocal: Edwin Reyes Tuz

e Vocal: Rosario Patricia Rodriguez Rodriguez

e Vocalia Joven: Jesis Reyes Millan

e Comité de Mediacion y Gestion de Conflictos: Oriana Trejo Alvarez,

e Comité de Candidaturas y Suplencia: Luz Daniela Leyva,

e Presidencia de Asamblea General: David Montoya Lopez,

e Delegada para la Asamblea Global y Foro Regional de las Américas 2022: Mariana Aguirre Ortiz, y
e Delegada joven para la Asamblea Global y Foro Regional de las Américas 2022: Nadiedja Luna Baez.

En apego a nuestros estatutos y procurando el bien-
estar y espiritu de comunidad de la membresia, se

tomé la decision de celebrar la Asamblea General . ASAMBLEA GENERAL
2022 en el mes de junio en formato hibrido. ' m

1.7 CONVIVENCIA CON EL EQUIPO DE OFICINA NACIONAL

Con el fin de fortalecer la relacién con la equipa de trabajo de la Oficina Nacional, miembras del Comité
Directivo se reunieron para celebrar la fiesta de fin de afio de Amnistia Internacional México que se realiz6
en el Desierto de los Leones.




2. GOBERNANZA EN EL
MOVIMIENTO INTERNACIONAL

2.1 EVALUACION DE LA SECCION

A finales del afio 2018, iniciamos conversaciones con el Secretariado Internacional con el fin de realizar
una evaluacion del impacto de las actividades de la seccion de los Gltimos 5 afios (2015-2019). El objetivo
de esta evaluacion es fortalecer la operacion de todas las areas para mejorar el impacto en materia de
Derechos Humanos. El informe final, asi como su traduccion al inglés, fue entregado a la Oficina Nacional
y al Comité Directivo a mediados de febrero por parte de la consultora, el cual a su vez fue enviado al Se-
cretariado Internacional.

2.2 ASAMBLEA GLOBAL 2021

La Asamblea Global es el evento magno a nivel internacional que funge como un espacio de toma de deci-
siones estratégicas que repercuten en la direccion del movimiento y que tienen como objetivo fortalecer el
impacto del trabajo de la organizacion en materia de Derechos Humanos.

La Asamblea Global se llevo a cabo el 11y 12 de septiembre de manera virtual. La delegacion de la seccién
mexicana se conformo por la Presidencia de Comité Directivo, la Direccion Ejecutiva y estuvo como acom-
pafante Celine Fernandes como parte del Comité Directivo.



El Comité Directivo elabord y presentd una mocion a fin de solicitar la discusion sobre una distribucion
equitativa de recursos al Comité Preparatorio de la Asamblea Global 2021, la cual fue admitida. De esta
forma, el Comité Directivo llevo a cabo reuniones de trabajo e interlocucion con las distintas secciones de
forma bilateral, asi como en los Foros Regionales de cara a su discusion y posible aprobacién en la Asam-
blea Global 2021, se tuvieron diversas reuniones de trabajo e interlocucion con las distintas secciones de
forma bilateral asi como en los Foros Regionales, fue discutida y presentada en la Asamblea Global 2021
la cual fue aprobada por mayoria de votos.

2.3 SOSTENIBILIDAD FINANCIERA EN EL MOVIMIENTO

La presidenta del Comité Directivo sostuvo diversas reuniones a nivel global para dar seguimiento a la
discusion sobre el financiamiento de cara a su incorporacion en el segundo borrador de la estrategia global,
el cual fue presentado para votacion en la Asamblea Global 2021. Igualmente, ha participado en diversos
Webinar de Finanzas del Secretariado Internacional convocados por el tesorero de la Junta Directiva Inter-
nacional.
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2.4 ENCUESTA DE DIRECTORES Y PRESIDENTES 2021

La presidenta del Comité Directivo participd en el grupo de trabajo de directores y presidentes del Mo-
vimiento para ayudar a desarrollar la encuesta de directores y presidentes de 2021. El objetivo de esta
encuesta es hacer un sondeo y diagndstico sobre el bienestar, la carga de trabajo y la interlocucién con el
Secretariado Internacional con el fin de encontrar soluciones y mejoras a este importante trabajo voluntario
desde las presidencias y conocer mas sobre la situacion que atraviesan las direcciones en su dia a dia.



2.5 ESTRATEGIA GLOBAL

Tras la emergencia por Covid-19y el incremento de las violaciones a Derechos Humanos derivados de esta
pandemia, Amnistia Internacional tomd la decision de postergar la implementacion de la Estrategia Global
a fin de replantearse el papel de la organizacidn en este contexto. De esta forma, se ampli6 la fecha para
recibir comentarios al borrador de la estrategia y se llevaron a cabo laboratorios donde las secciones que
integran el movimiento, incluida la seccién mexicana, participaron para fortalecerla.

La Estrategia Global fue aprobada de manera una-
nime en la Asamblea Global, por lo que se convoct a
distintas reuniones con activistas y membresia para
dar a conocer |a Estrategia, y junto con el Comité Di-
rectivo y la Oficina Nacional, elaborar nuestra estra-
tegia 2022-2030, que sera enviada para su aproba-
cion en la Asamblea General 2022.

AMNESTY
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2.6 PARTICIPACION INTERNACIONAL

2.6.1 FORO REGIONAL AMERICAS

La presidenta del Comité Directivo fue invitada a
participar como presentadora de la Celebracion
virtual de 50 afios Amnistia Internacional Francia.
Estos son espacios donde fortalecen las relaciones
estratégicas entre secciones para tener un mayor
impacto en derechos humanos a nivel global.

Asimismo, la presidenta del Comité Directivo fue
invitada a participar en la Celebracion de 60 afios
Amnistia Internacional a nivel global realizada por
el Secretariado Internacional.

Marcela Villalobos, presidenta del Comité Directivo, Celine Fernandes, Tania Reneaum y Edith Olivares
participaron en el Foro Regional de las Américas, el cual se llevé a cabo del 14 al 16 de mayo de 2021. En
este foro se fomentd la discusion sobre la propuesta de mocidn a fin de sensibilizar a las secciones sobre
la importancia de mantener el financiamiento de las secciones del Sur Global, las cuales vivimos un
contexto adverso que afecta la recaudacion de fondos y la defensa de los derechos humanos, a pesar de
esta situacion,, continuamos teniendo un impacto en lo local para cambiar positivamente la vida de las
personas. En este mismo foro se eligié a Marcela Villalobos como integrante del grupo conductor para los

préximos dos afios del Foro Regional de las Américas.

2.6.2 FORO REGIONAL EUROPEO

La presidenta del Comité Directivo fue invitada a participar en el Foro Regional Europeo donde tuvo la
oportunidad de presentar la mocion de la seccién mexicana y entablar el didlogo con las secciones europeas.



3. DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DEL
ACTIVISMO

I 3.1 ESTRATEGIA DE ACTIVISMO

El Comité Directivo en conjunto con la Comisi6n de Activismoy el apoyo de la Oficina Nacional continuamos
trabajando en la implementacion de |a Estrategia de Activismo. La estrategia tiene como objetivo impulsar
un activismo autogestivo y fortalecer el trabajo de la organizacion por la defensa de los derechos humanos
através de dichas actividades. Cabe sefialar que trabajamos en la Plataforma Virtual de Activismo, la cual
se presentd en el encuentro de Activismo y en la Asamblea General 2021.

I 3.2 COMISION DE ACTIVISMO

Como parte de los acuerdos tomados durante el Encuentro de Activismo 2018, el Comité Directivo creé la
Comision de Activismo para elaborar la Estrategia de Activismo 2019-2024. La Comision de Activismo fue
renovada en 2019 para iniciar la ejecucion de la Estrategia de Activismo 2019-2024, de la mano con Acti-
vistas, Comité Directivo y la Oficina Nacional. Como resultado de esta Comisién que sirvio durante 2019y
2020, se hicieron: i) la Ruta de Activismo, ii) el Funciograma, iii) el Modelo de Formacidny iv) la Plataforma
de Activismo, que responden a 3 de los 5 ejes planteados en la Estrategia”.

Este afio, el Comité Directivo tomd la decision de renovar la Comision de Activismo para continuar el trabajo
de cara a la implementacion de |a Estrategia. En dicho marco, se emitié una nueva convocatoria para que
las y los activistas participen en dicho proceso. Este proceso concluyd el 19 de febreroy por ello, se dio una
cordial bienvenida a Sofia Martinez Huitrén, Mariana Aguirre Ortiz, y a Enrique de Jests Gallegos Madrigal
como nuevas personas integrantes de la Comision de Activismo. Por parte del Comité Directivo, Nora Ruth
Chavez y José Pérez Martinez estaran como representantes dentro de la Comision. La actual comision tuvo
su primera reunion de seguimiento en el mes de Marzo y ha dado un seguimiento puntual a |a estrategia.
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I 3.3 PLATAFORMA DE ACTIVISMO

Se ha puesto en marcha la construccion de la Plataforma de Activismo, |a cual sera una herramienta y un
espacio a través del cual las y los activistas podran acceder a todos los recursos para fomentar un mayor
nimero de acciones y de mayor impacto en derechos humanos; asi como la oportunidad de conectarse y
generar una comunidad de activistas més fortalecida. La Plataforma estara lista a partir del segundo
semestre del presente afio.

Se ha puesto en marcha la Plataforma de Activismo, presentada en la AGA 2021, |a cual es una herramien-
ta y un espacio a través del cual las y los activistas pueden acceder a recursos para fomentar un mayor
namero de acciones y de mayor impacto en derechos humanos; asi como la oportunidad de conectarse y
generar una comunidad de activistas mas fortalecida.

www.soyactivista.org.mx
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I 3.4 ENCUENTRO DE ACTIVISMO
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EI Comité Directivo en conjunto con la Comisién de Activismo y el apoyo de la Oficina Nacional realizaron el
Encuentro de Activismo 2021 en el mes de noviembre. Como parte del proceso se realiz6 una convocatoria
abierta a los grupos de activistas que forman parte de la Seccidn en el Territorio Nacional. La seleccion de
las personas asistentes se llevo a cabo bajo criterios puntuales logrando una participacion exitosa con el
objetivo de impulsar un activismo autogestivo para fortalecer el trabajo de la organizacion por la defensa
de los derechos humanos.

Dicho evento fue nuestra primera reunion hibrida después de meses en resguardo por la pandemia por Co-
vid-19 dando seguimiento a las medidas de bioseguridad para proteger la salud de las personas asistentes.

El Encuentro de Activismo 2021, fue la oportunidad para inaugurar esta importante plataforma digital que
ofrece una herramienta de integracion y un espacio de interaccion para las y los activistas. Ahi podran acceder
a todos los recursos para fomentar un mayor nimero de acciones y de gran impacto en materia de derechos
humanos; asi como la oportunidad de conectarse y generar una comunidad de activistas mas fortalecida.

I 3.5 ESTRATEGIA GLOBAL DE NINOS, NINAS Y JUVENTUDES

El Secretariado Internacional y el Colectivo Global de Jovenes han elaborado el primer borrador de |a Estrategia
de Juventudes, ahora Estrategia Global de Nifios, Nifias y Jovenes 2022-2025 jJévenes, fuerza, accién!, la cual
ha incorporado a la nifiez. Dicho borrador lo pueden encontrar en la Biblioteca del Portal de Gobernanza.

Desde el Comité Directivo hemos decidido elaborar |a estrategia para Amnistia Internacional México. Esto sera
a partir de un proceso que lideramos desde el Comité Directivo acompafiado por |as juventudes de la seccion.

El Comité Directivo trabaja en la planeacion de la Estrategia de Infancias y Juventudes para Amnistia In-
ternacional México con el objetivo de integrar a infancias y personas jovenes activistas, impulsar su voz y
desarrollar el interés de su generacion por el conocimiento de los derechos humanos universales.



4. FORTALECIMIENTO DEL |
CRECIMIENTO DE LA SECCION

I 4.1 TEMAS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES

El Comité Directivo mantuvo constante comunicacion con la Oficina Nacional para dar seguimiento y acompa-
fiar las decisiones que se tienen frente a los desafios por la situacion de la pandemia por Covid-19. Durante
el primer semestre del 2021, temporada més complicada para la operacion de recaudacion, la Tesoreria del
Comité Directivo mantuvo reuniones semanales con la Unidad de Soporte y, durante la Gltima mitad del afio,
estas fueron quincenales para dar seguimiento puntual a temas financieros y presupuestales.

La Unidad de Administracion y Finanzas y la Tesoreria del Comité Directivo finalizaron exitosamente la en-
trega recepcion de la tesorera saliente: Karina Hinojosa, a quien agradecemos su compromiso y dedicacion.
Asi mismo, se realizd |la induccion al tesorero entrante: Eduardo Mufiiz.

Se inici6 un proceso reestructuracion y concentracion de las cuentas bancarias que utiliza la seccion, a fin
de facilitar su administracion y disminuir la carga de comisiones bancarias por la operacion de las mismas.

I 4.2 ACTUALIZACION DE LOS LINEAMIENTOS FINANCIEROS

La Direccion Ejecutiva, la Unidad de Administracion y Finanzas y la Tesoreria del Comité Directivo revisaron
y actualizaron los lineamientos financieros a fin de garantizar el uso correcto de los recursos y la rendicion
de cuentas, asi como para adecuarlos a los estandares internacionales contemporaneos.

Ademaés, en colaboracion del area de Tecnologias de la Informacion se mejord la plataforma de gestion de
solicitudes de recursos a fin de actualizarla a las tecnologias de seguridad méas modernas y optimizar la
experiencia de usuario.

I 4.3 DONATARIA AUTORIZADA

La Direccion Ejecutiva, la Unidad de Administracion y Finanzas, la Tesoreria y la Presidencia del Comité
Directivo realizaron entrevistas a distintas firmas consultoras con el objetivo de reiniciar los tramites para
solicitud de la donataria autorizada con la finalidad de fortalecer el crecimiento, la recaudacion de fondos
y la sostenibilidad financiera de la seccion.



Posteriormente, en conjunto con la consultora contratada, se dio continuidad a los tramites correspondien-
tes a fin de obtener el nombramiento como donataria autorizada para Amnistia Internacional México. Entre
otras cosas, con la consultora seleccionada se establecieron los parametros legales que debe contener el
Acta de Asamblea 2021 para gestionar los tramites correspondientes a fin de obtener el nombramiento
como donataria autorizada, mismos que fueron aprobados en la Asamblea General de 2021.
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d. PARTICIPACION EN EVENTUS Y
VOCERIAS R =
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La presidenta del Comité Directivo, en su calidad de representante de la organizacion, ha participado en
diferentes espacios para dar a conocer el Informe La Era de las Mujeres, entre las cuales destacan la pre-
sentacion del Informe en Léon, |a participacion en la rueda de prensa sobre las denunciantes por criminali-
zacion de las protestas en Ledn, un conversatorio en la Universidad de Derecho de Guanajuato, la ponencia
en el ler. Festival “Mujeres por la defensa del medio ambiente”, y su participacion en el programa en vivo
#NuestroFuturo en la Era Covid-19 en el marco de los Webinarios y el proyecto #TejiendoRedesInfancia con
el tema ;Cudl es el balance del #8M?

Ademas, la presidenta del Comité Directivo reinici6 sus actividades presenciales después del resguardo
generado por la pandemia Covid-19. En esta ocasion, viajé a San Luis Potosi para llevar a cabo una ac-
tividad con activistas por el aniversario luctuoso de Karla Pontigo. En Ledn, Gto. se entrevistd con autori-
dades tomadoras de decisiones para dar seguimiento a casos que Amnistia Internacional da seguimiento
y documentados en el informe México: La era de las Mujeres. También, Marcela Villalobos presenté una
Conferencia a los alumnos inscritos en la Unidad De Aprendizaje de Debates Eticos y Derechos Humanos de
la Licenciatura en Ciencia Politica y Administracion Publica de la Universidad de Guanajuato.

En el marco del 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres,
Marcela Villalobos participd en diversos eventos: la galeria urbana sobre feminicidios en la Glorieta de los
Insurgentes en Ciudad de México, y en la activacion en la Fiscalia del Estado de México con madres de vic-
timas de feminicidio, en la que después se sumd al contingente de la marcha en Ciudad de México, donde
también pudo dar algunas entrevistas. A la par, particip6 en una entrevista para la BBC Mundo con temas
sobre feminicidio en México.
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