AMNISTIA

INTERNACIONAL

ASAMBLEA GENERAL 2023
CIRCULAR 2

CONVOCATORIA PARA NOMINACIONES Y POSTULACIONES A LOS CARGOS DE ELECCION PARA EL
PERIODO 2023-2024

INTERNO: Solo para la membresia de Amnistia Internacional México

PRESENTACION DEL COMITE DE CANDIDATURAS.

Estimada membresia de Amnistia Internacional México:

Ser parte de los 6rganos de gobernanza de Amnistia Internacional es una tarea apasionante
gue requiere de tiempo, compromiso y una enorme disposicion de contribuir a hacer realidad
nuestra Vision y Mision.

Quienes conformamos el Comité de Candidaturas, tenemos la gran responsabilidad de
organizar y conducir el proceso electoral. Nos encargamos de elaborar los perfiles para los
distintos cargos que se eligen en cada Asamblea de acuerdo con las necesidades actuales y
futuras de la organizacion; tenemos el reto de atraer los mejores talentos en Amnistia
Internacional Meéxico y, por ende, incentivamos la participacion de la membresia en el
proceso con el propoésito de que juntas y juntos hagamos realidad la proteccion de los
derechos humanos.

Estamos conscientes de que dicha labor puede resultar compleja, por ello se pretende
facilitar la comprension de las funciones, compromisos y actividades que conllevan los cargos
que votaremos. En el transcurso de los siguientes dias pondreinos a tu disposiciéon, mediante
el Portal de Gobernanza de Amnistia Internacional México, herramientas interactivas e
informacion que permitan la comprension de lo que estamos buscando. Acude a este
espacio y revisa con cuidado la informacion, pues es probable que la persona que estamos
buscando seas tu.

Si  tienes dudas o comentarios por favor dirigete a nuestro  correo
candidaturas@amnistia.org.mx

Atentamente
Luz Daniela Leyva Hernandez

Veronica Gonzélez Plata Lopez

Comité de Candidaturas

1
” https://aigobernanza.mx/, accede con tu usuario y contrasefia otorgado por nuestra Oficina Nacional.
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DETALLES DEL PROCESO DE NOMINACIONES, POSTULACIONES,
CANDIDATURAS Y ELECCIONES.

IMPORTANTE: EI principal medio para seguir e interactuar en este proceso es el
Portal de Gobernanza de Amnistia Internacional México ( https://aigobernanza.mx/ ).
Puedes acceder a este portal con tu usuario y contrasefia que te han sido
proporcionados por nuestra Oficina Nacional. Si no cuentas con esos datos o no los
recuerdas, al acceder al portal, da clic en NO RECUERDO MI CONTRASENA; te
7 solicitara un correo electronico, debes dar el correo desde el cual recibes la

informacion de Amnistia Internacional México, de manera automatica se te enviaran
Z tu usuario y contrasefia (si no encuentras el mensaje en la bandeja de tu correo debes
revisar el spam, pues es posible que llegue ahi).

Te pedimos que antes de tomar una decision de participar o no, accedas al Portal de
Gobernanza, ahi encontraras informacion que te orientard y te permitira una mejor
comprension de lo que se espera de cada cargo y facilite tu decision sobre participar o

proponer a alguien.
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PROCESO:

El proceso para seguir por el Comité de Candidaturas considera al menos 5 etapas:

CONVOCATORIA Y BUSQUEDA DE PERFILES

eage A o 2 5
De acuerdo con sus atribuciones y 1o que establece la normativa vigente , el Comité de
Candidaturas ha desarrollado unos perfiles acordes con los requerimientos para cada
uno de los cargos vacantes en Amnistia Internacional México.

Ademas de consultar al final de este documento los cargos vacantes, en el Portal de
Gobernanza se encontraran los detalles de los perfiles por cada cargo con las
principales responsabilidades y tareas a desarrollar, es muy importante revisarlos con
detenimiento para que se pueda identificar a las personas a nominar o bien decidir
postular.

£ Revisar articulos 41 y 55 del Reglamento de Amnistia Internacional México para conocer

e los detalles de las atribuciones


https://aigobernanza.mx/
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El formato para nominar o postular candidatos/as a los distintos cargos de eleccion se
encontrara disponible en el Portal de Gobernanza y también se adjunta a esta circular.
El proceso se puede hacer de la siguiente manera:

a. Que las personas se postulen directamente.
b. Que sean nominadas por otra/o/e miembra/o/e.
¢. Que el Comité de Candidaturas les invite a participar.

El Comité de Candidaturas realizaréd su propia busqueda de candidates y candidatas
con el perfil identificado y esta ocasion lo hard usando distintos medios para
encontrarles como:

 Redes sociales,
@ Vensajes a miembras/os/es y activistas,
.Invitaciones directas a miembras/os/es con perfiles que consideren iddneos para un
determinado cargo.

IMPORTANTE: ElI hecho de que una persona sea invitada por el Comité de
Candidaturas no significa ninguna preferencia o ventaja sobre otras personas que son
nominadas o que se postulan de manera individual.

ORIENTACION DE PERFILES Y CONFIRMACION DE CANDIDATURAS

El Comité de Candidatura establecera distintos mecanismos para orientar a las
personas que sean nominadas, se postulen o invite directamente a ser candidatas,
estos mecanismos podrian ser los siguientes:

I. Entrevistas del Comité de Candidaturas con las personas interesadas,

2. Conversaciones 0 mensajes directos con personas que actualmente ejercen
los cargos

3. Videos de orientacion en el Portal de Gobernanza.

En caso de que hayan sido propuestas por otro miembra/e/o, la persona propuesta sera
consultada sobre si acepta o no participar en el proceso de elecciones en el cargo al
que ha sido propuesta.

Conforme reciba las nominaciones o postulaciones, el Comité de Candidaturas
verificara que las personas cumplan con los requisitos normativos para el cargo por el
gue van a contender. 1

A NE :
Yy

15 e

AR Y

P




s
Estos requerimientos podrian ser los siguientes:

1. Asegurarse de que las/los/les candidatas/os/es no tengan algin conflicto de interés
en caso de ser elegidas/os/es para algln cargo en la Gobernanza de Amnistia

Internacional México.
2. Que cumplan con la vigencia de membresia asociada al cargo para el que han
sido nominados/as o se han postulado.

PREPARACION Y CONFORMACION DE CANDIDATURAS

Para esta etapa, el Comité de Candidaturas solicitara que las/los/les candidatas/os/es
cumplan con algunos requerimientos para preparar sus candidaturas; esto con la
finalidad de recabar la informacion necesaria para que la membresia tome una
decision informada.

Los requerimientos para esta etapa seran los siguientes:

I. Enviar una carta de motivos de no mas de una cuartilla, en donde expresen cual
sera su contribucion si resultan elegidas/os/es/para el cargo por el cual van
a participar;

2. Grabar y enviar un video que cumpla con las especificaciones que en su momento
le hara saber el Comité de Candidaturas.

3. Responder y enviar un cuestionario que le hara llegar el Comité de Candidaturas.

Y. Firmar la declaracion de igualdad y conflicto de interés

La informacion antes mencionada debera ser enviada a
candidaturas@amnistia.org.mx

La informacion obtenida de cada candidata/o/e sera organizada por el Comité de
Candidaturas y se enviara a toda la membresia a manera de circular, con el objeto de
favorecer el voto informado. Ademas, sera colocada en el Portal de Gobernanza de
Amnistia Internacional México (https://aigobernanza.mx/) para que la membresia
pueda consultarla.



mailto:candidaturas@amnistia.org.mx
https://aigobernanza.mx/
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SOCIALIZACION DE CANDIDATOS/AS/ES CON MEMBRESIA

En esta etapa, el Comité de Candidaturas se encargara de facilitar la interaccion de
las, los y les candidatos con la membresia, los mecanismos seran los siguientes:

I. Preparar el Portal de Gobernanza para ofrecer de manera facil y accesible
la informacion obtenida de cada persona candidata, segin
los cargos para los que han postulado.
2. Abrir foros en el Portal de Gobernanza para que la membresia pueda
hacer preguntas o comentarios a las y los candidatos.
3.0rganizar un espacio durante la Asamblea para que las personas candidatas
puedan presentarse a la membresia que asiste a la Asamblea.

ELECCIONES

Esta etapa contempla todo lo asociado al proceso electoral y este aspecto se abordara
en una proxima circular dedicada a ofrecer los detalles sobre las distintas
modalidades de votacion y los mecanismos para ejercer cada uno, se dara
informacion sobre el escrutinio y la presentacion de resultados.
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RESUMEN DE FECHAS CLAVE PARA EL PROCESO DE NOMINACION Y

ELECCIONES

Tema

Fechas clave

Inicia busqueda de perfiles, plazo para presentar auto- postulaciones y/o nominar a

del proceso y la boleta electoral.

20 de febrero
otras personas.
Disponibilidad de perfiles en el Portal de Gobernanza para que las personas candidatas o0 dedebrets
conozcan los requerimientos de cada cargo y el proceso.
Termina el plazo para presentar postulaciones y/o nominaciones. 06 de marzo
Inicia consulta a personas nominadas sobre la aceptacion de su candidatura; la
: — : , = ] 07 de marzo
orientacion de perfiles y confirmacién de candidaturas.
[Termina consulta a personas nominadas sobre la aceptacion de su candidatura; la e
orientacion de perfiles y confirmacién de candidaturas.
Inicia la preparacion de las candidaturas. 09 de marzo
Termina la preparacion de candidaturas. 14 de abril
Revision con las/los/les candidatas/os/es sobre su deseo de continuar en el proceso .
17-19 de abril
electoral.
Publicacion de personas candidatas: envio de la circular correspondiente con detalles 20 de abril

Socializacion de informacion y de candidatas/os/es con membresia.

20 de abril al 21
de mayo (durante
la Asamblea)

Periodo de votacion electronica

14-21 de mayo

Entrega de votos delegados

20 de mayo

Elecciones en Asamblea General Anual

21 de mayo




INFORMACION GENERAL SOBRE FUNCIONES Y ACTIVIDADES EN ORGANOS DE
GOBERNANZA

De manera general lo que la membresia de Amnistia Internacional México debe
considerar a la hora de decidir participar en los 6rganos de gobernanza es:

Contar con disponibilidad de tiempo para destinar a las labores relacionadas
con la gobernanza de Amnistia Internacional México.

También es recomendable, aunque no determinante, el conocimiento del
idioma inglés, por lo menos nivel comprension de textos.

Saber manejar recursos para la comunicacion digital (correo electronico,
almacenamiento virtual de informacion, teleconferencias, etc.)

Funciones

Las personas que son miembros de los distintos Comités, la presidencia de
Asamblea General o delegados/as a la Asamblea Global, dependiendo de sus
atribuciones, deberan desempefar varias funciones de alta gobernanza y toma de
decisiones tales como:

Determinar politicas y estrategias
Mantener los valores, proporcionar vision y criterios

Garantizar la supervision y la rendicion de cuentas a partes interesadas y en
materia econdmica

Implementar politicas y normas de gobernanza
Velar por los intereses de la organizacion; favorecer las mejores practicas

Supervisar y apoyar a la Directora o Director Ejecutivo (esto ultimo es una
facultad exclusiva del Comité Directivo).




Actividades

En la practica, estas funciones implican, entre otras, las siguientes actividades:

Asistir a las reuniones presenciales que se programen para el cumplimento de
sus funciones

Asistir a videoconferencias (pueden llegar a ser a altas horas de la noche o
primeras horas de la mafana, considerando que el trabajo es voluntario y
dependen de los tiempos libres de cada persona)

Prepararse exhaustivamente para las reuniones, leer documentos, preparar
informes, en ocasiones redactar y aprobar mensajes y documentos para su
distribucion, etc.

Revisar regularmente el correo electronico y hacer comentarios sobre
cuestiones y documentos concretos

Mantenerse informada/o/e sobre las principales actividades y campafias
globales de Al (informes clave, seguir a Al en los titulares de los principales
medios de comunicacion, etc.)

Ocasionalmente, y con el objetivo del cumplimiento de sus funciones, estar en
contacto con activistas y membresia de Amnistia Internacional México

Realizar funciones especificas de liderazgo, como pertenecer a Comités
especializados

Comunicarse regularmente con otros miembros de la Gobernanza de Amnistia
Internacional México

Contribuir de forma constructiva a la relacion especial entre todos los 6rganos
de gobernanza, garantizando un sentido de equipo.




CARGOS A ELECCION

IMPORTANTE: Los detalles del perfil y competencias minimas o deseables los
encontraras en los perfiles especificos de cada cargo que en breve publicaremos en el
Portal de Gobernanza de Amnistia Internacional México. La duracion en el cargo es
por dos anos (2023-2025), excepto la persona Delegada/o/e de la Asamblea Global,
que sera solo por un afno (2024). Estos son cargos honorificos, es decir, no se recibe
remuneracion econémica.

Los cargos de eleccion que se proponen para este afo son:

Presidencia del Comité Directivo \"o\-? 1

)Qﬁ-‘
Presidencia de la Asamblea General \-QLa %

lysu

suplencia Y@
Vocal \SL_; 2 j

Tesoreria

Comité de Mediacion y Resolucion de Conflictos \Jl_a it

2Yysu

Comité de Candidaturas :
suplencia

Delegada/o/e para Asamblea Global \'SL? 1

Documentos de referencia disponibles ahora en el Portal de Gobernanza

' Estatuto de Amnistia Internacional México

Reglamento de Amnistia Internacional México
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ANEXO UNICO

FORMULARIO DE POSTULACION O NOMINACION DE CANDIDATAS/OS/ES

Favor de llenar el siguiente formulario de |a persona que se postula o se
nomina y enviar a mas tardar el 06 de marzo del 2023 al correo electronico:

candidaturas@amnistia.org.mx

IMPORTANTE: Se recomienda consultar los perfiles deseables para cada
cargo y asi tomar una decision sobre postularse o nominar a una persona de
la membresia, esta informacion estara disponible en el Portal de Gobernanza:
https://aigobernanza.mx/

Fecha de envio al Comité de Candidaturas:y
Seleccione una seccién e introduzca los datos, segun sea el caso

a) POSTULACION

Nombre completo:

Tipo de membresia Individual De grupo, jcual?

Correo electrénico

Teléfonos

Cargo al que se postula

b) NOMINACION

Nominacion individual, ;a quién nomina?

Nominacion de Grupo, jcual?

Nombre de la persona nominada

Correo electrénico de la persona
nominada

Teléfono electronico de la persona
nominada

Cargo al que se le nomina

;ACEPTA SU NOMINACION? .

.

.

Nombre de la persona que se postula o se nomina »


https://aigobernanza.mx/

